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IL PRESIDENTE

RICHIAMATO il proprio Decreto n. 17/35124 del 18 giugno 2010 con il quale in applicazione
degli art. : 14 del Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei servizi della Provincia di Rovigo
— Sistema decisionale, 118 dello Statuto della Provincia di Rovigo e 147 del Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali erano stati nominati quali componenti del Nucleo di valutazione
della Provincia di Rovigo 1 signori : dr. Gerlando Gibilaro, dr. Alessandro Ballarin e avvocato
Giovanni Dainese per un periodo di anni 1 rinnovabili a far data dalla sottoscrizione del relativo
contratto di incarico ;

ATTESO che i contratti di incarico sono stati sottoscritti in data 21 giugno 2010 dai signori
Dainese e Ballarin e in data 12 luglio 2010 dal signor Gibilaro ed ¢ pertanto necessario procedere
alla rinnovo della nomina dei componenti del Nucleo di valutazione;

VISTO I'art. 11 del “Regolamento di programmazione, organizzazione € valutazione annuale della
performance della Provincia di Rovigo”, approvato con deliberazione della giunta provinciale n.
367/72797 del 28 dicembre 2010 che ha ridefinito i compiti del Nucleo di valutazione in relazione
alle modifiche normative e organizzative derivanti dall'applicazione delle norme di cui al D.Lgs. n.
150/09 ;

RILEVATO che la norma citata dispone che il il Nucleo di valutazione sia nominato dal Presidente
della Provincia, duri in carica 1 anno rinnovabile, e abbia i seguenti nuovi compiti:

a) accertare la rispondenza dei risultati dell’attivita amministrativa alle prescrizioni ed agli obiettivi
predeterminati con il piano esecutivo di gestione e con il Piano della Perfomance e verifica
I’efficienza, I’efficacia e I’economicita, nonché la trasparenza, I’imparzialita ed il buon andamento
dell’attivita amministrativa, anche per quanto concerne la rispondenza dell’erogazione dei
trattamenti economici accessori alla normativa di settore;

b) effettuare verifiche periodiche e controlli consuntivi sull’attivita amministrativa della Provincia e

riferisce al Presidente sull’andamento della gestione,evidenziando le cause dell’eventuale mancato
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raggiungimento degli obiettivi con la segnalazione delle irregolarita eventualmente riscontrate e dei
possibili rimedi;

c¢) esprimere annualmente parere in ordine ai parametri e agli indicatori di efficacia ed efficienza da
assumere a base dell’attivita di programmazione e di controllo della gestione, collaborando, ove
necessario o quando richiesto, con i dirigenti;

d) monitorare il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, e dei controlli interni ed
elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso € comunica tempestivamente le criticita
riscontrate al Presidente;

e) validare la Relazione sulla performance e ne assicura la visibilita attraverso la pubblicazione sul
sito istituzionale dell'amministrazione;

f) garantire la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell'utilizzo dei premi,
secondo quanto previsto dal decreto legislativo 150/2009, dai contratti collettivi nazionali, dai
contratti integrativi, dai regolamenti provinciali, nel rispetto del principio di valorizzazione del
merito e della professionalita;

g) certificare la possibilita di incremento del fondo delle risorse decentrate di cui all'articolo 15 del
C.C.N.L. 1/4/1999 ai sensi dell'articolo 15 comma 2 e comma 4 del medesimo contratto.

h) proporre, sulla base del sistema adottato dalla Giunta in conformita alle disposizioni del presente
regolamento, al Presidente, la valutazione annuale dei dirigenti e l'attribuzione ad essi dei premi
istituiti;

i) assolvere agli obblighi di certificazione richiesti;

1) stabilire le modalita per il proprio efficace funzionamento;

RILEVATO, altresi che la norma citata prevede che: i componenti del Nucleo di valutazione siano
in possesso, oltre che di diploma di laurea specialistica o di laurea almeno quadriennale conseguita
nel precedente ordinamento degli studi, di capacita di valutazione e visione strategica e di
competenze specifiche sulla valorizzazione delle risorse umane ;

RILEVATO, infine, che non possono far parte del Nucleo di valutazione soggetti che rivestano
incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organismi sindacali o che abbiano rivestito
tali incarichi e cariche nell’anno precedente la nomina o che abbiano in corso rapporti di lavoro
dipendente o rapporti continuativi di collaborazione con I’Ente o che comunque siano per la loro
attivita in conflitto di interessi con 1’Ente;

VERIFICATO che i componenti del Nucleo di valutazione uscente hanno le caratteristiche di
professionalita e di compatibilita con il ruolo piu sopra e specificati e ritenuto, conseguentemente,
di rinnovare loro l'incarico per un ulteriore periodo di anni 1 per lo svolgimento delle funzioni di cui

ai punti precedenti;
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ATTESO che il citato art. 11 del Regolamento stabilisce che che il Presidente all'atto di nomina fissi
il compenso dei componenti dell'organismo e ritenuto di confermare il compenso, previsto in €
500,00, dal proprio precedente decreto con una riduzione del 10% in applicazione di quanto

stabilito dall'art.6 comma 3 del D.L. n. 78/10 convertito con L. n. 122/10;

DECRETA

1. di rinnovare al dr. Gerlando Gibilaro, al dr. Alessandro Ballarin e all'avvocato Giovanni
Dainese la nomina di componenti del Nucleo di valutazione della Provincia di Rovigo, ai
sensi  di quanto previsto dall’art. art. 11 del “Regolamento di programmazione,
organizzazione e valutazione annuale della performance della Provincia di Rovigo” e per lo
svolgimento dei compiti dallo stesso previsti e dettagliati nelle premesse, per un periodo di
anni 1 rinnovabili a far data dalla sottoscrizione del presente decreto di nomina ;

2. di stabilire il compenso di ciascun componente in € 450,00 + IVA se dovuta lordi a seduta e
nel rimborso delle eventuali spese di viaggio e di soggiorno;

3. di dare atto che all’impegno della somma necessaria, nonché alla predisposizione e
sottoscrizione del contratto di incarico provvedera la dr.ssa Monica Zanforlin Dirigente
dell’ Area Personale e lavoro;

4. di dare atto che ai ai lavori del Nucleo di valutazione partecipa il Segretario generale ai sensi
dell'art. 11 comma 3 del citato Regolamento;

5. di confermare, ai sensi dell'art. 11 comma 11 del piu volte richiamato Regolamento, la
nomina del dottor Andrea Tincani, Funzionario Capo servizio Personale, a Segretario del
Nucleo di valutazione, dando atto che nello svolgimento dei suoi compiti il funzionario
rispondera direttamente al Nucleo e, tramite esso, al Presidente;

6. di trasmettere il presente Decreto agli interessati e all'Area personale lavoro per  gli

adempimenti di competenza nonché al presidente delle RSU per opportuna conoscenza.

Firmato

IL PRESIDENTE

Tiziana VIRGILI
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