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GUIDA ALLA LETTURA: 

� la presente Sezione 3 – Programmi della Relazione Previsionale e Programmatica 2010/2012 è organizzata e codificata 
sulla base delle politiche indicate nelle Linee Programmatiche di Governo approvate in Consiglio Comunale il 
24.07.2006, con il seguente ordine: 
� POL01 – LA ROVIGO CHE VOGLIAMO 
� POL02 – POTENZIAMENTO DEL SISTEMA PRODUTTIVO LOCALE  
� POL03 – PROMOZIONE DELLA PERSONA 
� POL04 – SOSTEGNO ALLA FAMIGLIA 
� POL05 – ROVIGO LABORATORIO DI POLITICHE INTEGRATE P ER L’AMBIENTE 
� POL06 – ROVIGO CITTA’ DA VIVERE 
� POL07 – CITTADINI PROTETTI IN UNA CITTA’ AMICA  
� POL08 – RAZIONALIZZAZIONE DELLE RISORSE ECONOMICO-F INANZIARIE 
� POL09 – RISCOPERTA E RAFFORZAMENTO DELL’IDENTITA’ C ULTURALE 
� POL10 – VALORIZZAZIONE DEL CAPITALE UMANO 
� POL11 – ROVIGO CITTA’ IN MOVIMENTO 
� POL12 – AMMINISTRAZIONE EFFICACE ED EFFICIENTE 
 

� ciascun programma contiene perciò un preciso richiamo ai contenuti di dette Linee di Governo. Il programma si 
concretizza poi nell’elenco dei progetti che ciascun assessore ha proposto in sintonia con il proprio dirigente, per 
concorrere alla realizzazione dello stesso programma politico.  

� I progetti, raggruppati secondo la classificazione dei centri di costo dell’ente, si dettagliano poi in obiettivi , che 
descrivono le attività programmate per il 2010/2012 e le motivazioni e finalità che ne giustificano l’inserimento nel 
documento programmatico. 

� Le risorse finanziarie assegnate per la realizzazione dei programmi, sono raggruppate secondo la stessa codifica per 
progetti/centri di costo, sia per quanto riguarda le fonti di finanziamento (entrate) che per gli impieghi (spese).  
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Programma di mandato     POL01 LA ROVIGO CHE VOGLIA MO 
 
 
Descrizione del programma:  
Amministrazione partecipata e condivisa, attraverso gli strumenti della consultazione e della coprogettazione, con particolare riferimento ai mondi del volontariato e 
dell'associazionismo e delle giovani generazioni. 
 
 
Motivazione delle scelte: 
Si veda descrizione analitica dei singoli obiettivi. 
 
 
Risorse umane da impiegare: 
Personale operante nell’area come da piano del personale. 
 
 
Risorse strumentali da utilizzare: 
Attrezzature esistenti. 
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Progetto     PGT.00080 ANAGRAFE, STATO CIVILE, ELETTORALE, LEVA 
Nello spirito del dialogo, del coinvolgimento e della partecipazione, sarà data attenzione al fenomeno dell'immigrazione, dai paesi europei e non, che è ormai di 
considerevole portata anche per il nostro territorio comunale e non può trovare impreparata o pregiudizialmente ostile la nostra comunità, i suoi amministratori, le 
parti sociali e le diverse associazioni, una vera cultura dell'accoglienza e processi di integrazione consapevoli e solidali. 
 
OBIETTIVO N.  080N01                     
  CREAZIONE SPORTELLO STRANIERI 

Finalità da conseguire 
 I servizi demografici, per la tipologia delle attività svolte  sono gli uffici più frequentati dalla 
cittadinanza, e proprio perché sono rivolti a risolvere da un punto di vista amministrativo i 
fenomeni sostanziali del vivere civile, si trovano ad operare quotidianamente con un numero 
sempre più elevato di persone di nazionalità straniera. 

 
L'Amministrazione opererà per facilitare il dialogo ed il coordinamento con i servizi  e gli uffici comunali e  snellire le procedure burocratiche per la realizzazione 
delle attività, l'accesso a spazi, sale e pubblicizzazione delle manifestazioni delle Associazioni. 
 
OBIETTIVO N.  PARN01                     
  APERTURA NUOVO SPORTELLO UNICO DELLE 
ASSOCIAZIONI 

Finalità da conseguire 
L'apertura dello Sportello Unico al servizio delle Associazioni concretizza l'azione di 
semplificazione amministrativa in favore delle Associazioni di volontariato che operano sul 
territorio comunale facilitando l'iter procedurale necessario alla realizzazione delle 
manifestazioni tradizionali, delle iniziative ricreative, sportive, culturali e del tempo libero con 
finalità sociali, volontaristiche ed umanitarie (Sagre Paesane, Feste dello Sport, ecc.). 
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  Progetto     PGT.00310 POLITICHE GIOV. E ALTRI SERV. DI PREV. E RIABILIT. 
Amministrazione partecipata e condivisa dove, attraverso la chiarezza delle proposte e la loro continua verifica, la società in toto  si assume la responsabilità di fare 
delle scelte e l'Amministrazione pubblica si incarica di coinvolgere i diversi portatori di interessi  per la costruzione dell' " intervento sociale partecipato". 
 
OBIETTIVO N.  310N03                     
  INIZIATIVE COLLATERALI ALLA MANIFESTAZIONE 
"MARCIA PER LA PACE PERUGIA -ASSISI 16 MAGGIO 2010"  - 
CON LA PARTECIPAZIONE DEI PARTNER AFRICANI E 
TEDESCHI 

Finalità da conseguire 
Si intende collaborare alla realizzazione di una manifestazione internazionale di Adesione alla 
Marcia per la pace Perugia-Assisi del 16 maggio 2010, d'intesa con  le associazioni locali e la 
partecipazione dei partner del Comune di Silly - Satonevri e di Viernheim,  in occasione 
dell'Anno europeo della lotta alla povertà e all'esclusione sociale. 

 
Nello spirito del dialogo, del coinvolgimento e della partecipazione, sarà data attenzione al fenomeno dell'immigrazione, dai paesi europei e non, che è ormai di 
considerevole portata anche per il nostro territorio comunale e non può trovare impreparata o pregiudizialmente ostile la nostra comunità, i suoi amministratori, le 
parti sociali e le diverse associazioni.  
 
OBIETTIVO N.  310N04                     
  CENTRO OPERATIVO A SATONEVRI - BURKINA FASO - III  
FASE 

Finalità da conseguire 
Il Comune di Rovigo, capofila del Progetto, in collaborazione con la Provincia di Rovigo e con 
l'Associazione ACSA di Rovigo, intende realizzare la terza fase di un Centro Operativo di 
ospitalità per volontari a  Satonevri in Burkina Faso che sarà costruito dall'Associazione ACSA, 
con il contributo della Regione Veneto, quale iniziativa diretta Programma 2010 della Regione 
stessa. 
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Programma di mandato     POL02 POTENZIAMENTO DEL SISTEMA PRODUTTIVO LOCALE 
 
 
Descrizione del programma:  
POTENZIAMENTO DEL SISTEMA PRODUTTIVO LOCALE, in tutti i settori economici (agricoltura, agroindustriale e agroalimentare, artigianato, piccola industria, turismo, 
commercio e servizi) attraverso la ricerca di sinergie con le altre realtà istituzionali (stato, regione, provincia, comuni limitrofi) ed utilizzando la nuova centralità di Rovigo, 
attraverso i nuovi assi viari (Corridoio 5, Nogara mare, Valdastico Sud) e l'intermodalità. 
 
 
Motivazione delle scelte: 
Si veda descrizione analitica dei singoli obiettivi. 
 
 
Risorse umane da impiegare: 
Personale operante nell’area come da piano del personale. 
 
 
Risorse strumentali da utilizzare: 
Attrezzature esistenti. 
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Progetto     PGT.00040 RAGION. E BILANCIO, ECONOMATO 
Iniziative della Pubblica Amministrazione: promuovere ed incentivare lo sviluppo del territorio e l'efficienza dei servizi forniti dalla PA. 
 
OBIETTIVO N.  040N02                     
  ACCORDO CON GLI ISTITUTI DI CREDITO PER LA 
CONCESSIONE DI LINEE DI CREDITO AGEVOLATE A 
FAVORE DEI FORNITORI DEL COMUNE 

Finalità da conseguire 
Al fine di agevolare lo sviluppo economico del territorio, a fronte anche dei ritardi nei pagamenti 
della Pubblica amministrazione dovuti a vincoli normativi, quali il Patto di stabilità, 
l'Amministrazione Comunale propone di concordare con le banche del territorio delle aperture di 
credito agevolate a favore di soggetti che vantano crediti certi ed esigibili nei confronti dell' 
Ente.Viene  data la possibilità alle ditte creditrici di incassare senza aspettare i lunghi tempi della 
Pubblica Amministrazione una volta che l'Ente stesso avrà concesso il nulla osta con apposita 
certificazione che attesti che il credito è certo ed esigibile e che il soggetto fornitore è in regola 
con l'amministrazione finanziaria (normativa sui pagamenti superiori ai 10.000 euro). 
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Progetto     PGT.00360 COMMERCIO E SVILUPPO ECONOMICO 
POTENZIAMENTO DEL SISTEMA PRODUTTIVO LOCALE  
 
OBIETTIVO N.  360N01                     
  NUOVA PROGRAMMAZIONE COMUNALE ATTIVITA' DI 
SOMMINISTRAZIONE DI ALIMENTI E BEVANDE 

Finalità da conseguire 
A seguito dell'entrata in vigore della nuova L.R.  21.09.2007 n. 29 avente oggetto "Disciplina 
dell'esercizio dell'attività di somministrazione di alimenti e bevande e della pubblicazione sul 
BUR dei criteri regionali, si prevede che il comune adotti i nuovi parametri e criteri di 
programmazione per l'insediamento sul proprio territorio, di nuove attività di somministrazione 
di alimenti e bevande, comprese quelle a carattere stagionale. 
SECONDA FASE 

 
OBIETTIVO N.  360N02                     
  PIANIFICAZIONE COMUNALE DEL COMMERCIO SU AREE  
PUBBLICHE 

Finalità da conseguire 
Adozione, ai sensi degli artt. 27 e ss. del D.Lgs. 31 marzo 1998 n. 114 "Riforma della disciplina 
relativa al settore del commercio" e della L.R. 6 Aprile 2001 n.10 recante "Nuove norme in 
materia di commercio su aree pubbliche", del Piano comunale del commercio su Aree pubbliche 
ed approvazione del Regolamento per  la disciplina del commercio su aree pubbliche di cui il 
servizio è sprovvisto. 
SECONDA FASE 

 
OBIETTIVO N.  360N03                     
  PREDISPOSIZIONE NUOVA CARTA DEL SERVIZIO 
COMMERCIO 

Finalità da conseguire 
Vista la Legge 18 giugno 2009, n. 69  "Disposizioni per lo sviluppo economico, la 
semplificazione, la competitività nonché in materia di processo civile" che introduce sostanziali 
modifiche alla L. n.241/90 e preso atto dell'entrata in vigore del  Decreto Legislativo n° 150 di 
attuazione della legge n. 15/2009, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro 
pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni, si rende necessario oltre 
che opportuno rifare la Carta del Servizio Commercio. 

 
OBIETTIVO N.  360N04                     
  REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLE ATTIVITÀ DI 
ACCONCIATORE E DI ESTETISTA 

Finalità da conseguire 
La nuova L.R. 23 ottobre 2009 n. 28 "Disciplina dell'attività di acconciatore" prevede che 
ciascun Comune, entro 180 giorni dall'entrata in vigore della suddetta legge, approvi un 
Regolamento di attuazione delle disposizioni in essa contenute, sulla base di uno schema tipo 
predisposto dalla Giunta regionale entro sessanta giorni dall'entrata in vigore della L.R. 

 
Nel territorio del Comune di Rovigo, in qualità di città capoluogo che deve svolgere un ruolo attivo e trainante nelle dinamiche di sviluppo in collegamento con 
l'ambito provinciale, risulta confermata la centralità del settore agricolo in tutte le sue molteplici funzioni.  
 
OBIETTIVO N.  360N05                     
  ISTITUZIONE IN VIA DEFINITIVA DI UN  MERCATO DEGL I 
IMPRENDITORI AGRICOLI 

Finalità da conseguire 
Considerato che gli obiettivi dell'attivazione di un mercato degli imprenditori agricoli possono 
essere riassunti in tre parole strategiche "ambiente, agricoltore, consumatore": 
-promozione e sviluppo della zona del Polesine e della consapevolezza dei prodotti locali a 
chilometri zero; 
-importante opportunità d'integrazione del reddito per le imprese agricole; 
-valorizzazione della filiera dei prodotti locali e rafforzamento del rapporto di fiducia con il 
consumatore finale; 
si ritiene che il presente progetto si possa collocare tra le azioni e le strategie di valorizzazione 
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territoriale e commerciale assunte dall'Amministrazione Comunale. 
 
Progetto     PGT.00290 RAPPORTI CON AZIENDE SPECIALI 
Le aziende di servizio  pubblico locale,a partire da quelle di totale proprietà comunale, sono fattore di sviluppo,non solo di finanziamento per la spesa 
corrente,perseguendo  migliori servizi pubblici a tariffe contenute 
 
OBIETTIVO N.  AASSN01                     
  POSSIBILE VALORIZZAZIONE DELLE SOCIETÀ PUBBLICHE 
ESISTENTI E MODALITÀ DI ASSEGNAZIONE DELLA 
GESTIONE DI SERVIZI PUBBLICI LOCALI ALLA LUCE 
DELL'ART.23 BIS DELLA L.133/2008 E SS.II. 

Finalità da conseguire 
Nell'arco del 2010 il settore si propone di verificare ed esaminare le modalità di assegnazione 
della gestione dei servizi pubblici, attualmente svolti, in grado di valorizzare la struttura della 
società totalmente partecipata, dato che l'attuale normativa prevede la decadenza degli 
affidamenti in house al 31.12.2011. In particolare si dovranno esaminare per ciascun servizio 
pubblico le soluzioni della gara (unica o plurima) o della gara per individuare il socio privato 
operativo o della verifica sulla percorribilità di nuovi affidamenti in house providing, tenendo 
conto delle particolarità normative previste per il servizio integrato dei rifiuti. 

 
Le aziende di servizio  pubblico locale, a partire da quelle di totale proprietà comunale, sono fattore di sviluppo, non solo di finanziamento per la spesa corrente, 
perseguendo  migliori servizi pubblici e a tariffe contenute 
 
OBIETTIVO N.  AASSN02                     
  LA GESTIONE DEI  SERVIZI STRUMENTALI - 2010, 1° A NNO 
DI ATTIVITÀ SOCIETARIA 

Finalità da conseguire 
(La costituzione della apposita società strumentale nei primi mesi del 2010, la perdita della veste 
unipersonale e la partecipazione di altre Amministrazioni pubbliche locali impongono una più 
che particolare collaborazione con la neosocietà sia dal punto di vista giuridico che di controllo 
amministrativo contabile in considerazione dell'elaborazione di  nuovi e più appropriati contratti 
di servizio)  
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Programma di mandato     POL03 PROMOZIONE DELLA PERSONA 
 
 
Descrizione del programma:  
PROMOZIONE DELLA PERSONA per un welfare delle pari opportunità e degli uguali diritti, in un clima di collaborazione reciproca e di superamento della logica 
dell'assistenzialismo, in attuazione del principio di sussidiarietà orizzontale. 
 
 
Motivazione delle scelte: 
Si veda descrizione analitica dei singoli obiettivi. 
 
 
Risorse umane da impiegare: 
Personale operante nell’area come da piano del personale. 
 
 
Risorse strumentali da utilizzare: 
Attrezzature esistenti. 
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Progetto     PGT.00310 POLITICHE GIOV. E ALTRI SERV. DI PREV. E RIABILIT. 
Il futuro di una comunità si misura dallo spazio e dal potere riservato ai suoi giovani. Le politiche giovanili sono un'insieme strutturato e coordinato di servizi, 
progetti, attività e strumenti integrati che favoriscono la partecipazione attiva dei giovani alla vita della città, alla gestione della cosa pubblica, alla 
programmazione e al suo svuiluppo. 
 
OBIETTIVO N.  310N05                     
  EXPO SVILUPPO CREATIVO 

Finalità da conseguire 
Expò è la fase finale del Esc! Progetto di sostegno della creatività giovanile vista come risorsa 
dell'imprenditoria e dell'economia locale. 
Il progetto iniziato lo scorso giugno ha visto la realizzazione di una banca dati delle idee creative 
giovanili in ambito imprenditoriale, la realizzazione di un ciclo di laboratori tematici legati alla 
creatività e al mondo dell'impresa, alla realizzazione di un bando di selezione di idee che 
verranno presentate pubblicamente il 26 febbraio p.v. in occasione dell'organizzazione 
dell'evento finale del progetto.  
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Progetto     PGT.00320 ASS.E BENEF.PUBBLICA E SERVIZI ALLA PERSONA 
PROMOZIONE DELLA PERSONA per un welfare della pari opportunità e degli uguali diritti, in un clima di collaborazione reciproca e di superamento della 
logica dell'assistenzialismo , in attuazione del principio di sussidiarietà orizzontale. 
 
OBIETTIVO N.  320N03                     
  STIPULA CONVENZIONE CON GUARDIA DI FINANZA PER 
CONTROLLI POSIZIONE REDDITUALE E PATRIMONIALE 
INQUILINI DI ALLOGGI "PARCHEGGIO" DI PROPRIETÀ 
COMUNALE E PER ALTRI RICHIEDENTI SERVIZI COMUNALI 
DEL SETTORE SERVIZI SOCIALI/CASA/PARI 
OPPORTUNITÀ/IMMIGRAZIONE. 

Finalità da conseguire 
Per vari servizi offerti dal Settore il richiedente deve presentare la propria situazione 
patrimoniale e reddituale: dalle richieste di aiuto economico, alle richieste di alloggio 
"parcheggio", di contributo affitto, ecc... Il reddito ed il patrimonio, come la legge stabilisce 
possono essere autocertificati,oppure sono rappresentati nell'Isee per il quale comunque vengono 
elaborati dati che possono non essere veritieri, per tale motivo si rende opportuno effettuare i 
debiti controlli sulle autodichiarazioni .Gli strumenti a disposizione del Comune non esauriscono 
i campi di indagine  pertanto, poter usufruire degli accertamenti  della Guardia di Finanza su 
redditi e patrimonio è fatto molto importante per poter avere un quadro certo sulla situazione 
socio economica del richiedente ai fini della verifica del diritto al servizio e/o al contributo. Il 
rapporto con la Guardia di Finanza dovrà essere regolato da debita convenzione. 

 
PROMOZIONE DELLA PERSONA per un welfare della pari opportunità e degli uguali diritti, in un clima di collaborazione reciproca e di superamento della 
logica dell'assistenzialismo , in attuazione del principio di sussidiarietà orizzontale. 
 
OBIETTIVO N.  320N05                     
  APERTURA DELLA NUOVA SEDE DEL SERVIZIO 
ANTIVIOLENZA E DI UNA CASA  DI ACCOGLIENZA PER 
DONNE 

Finalità da conseguire 
Nell'immobile di proprietà del Comune in via Carducci è previsto che, a seguito dei lavori di 
ristrutturazione già approvati, venga trasferito il Servizio Antiviolenza e venga aperta una Casa 
di accoglienza per donne. Compatibilmente con il completamento della ristrutturazione, in cui è 
impegnato il Settore Lavori Pubblici, e considerato che per l'arredo vi è la copertura finanziaria 
di un contributo statale, c'è l'obiettivo di attivare presso quella sede i servizi del Centro Donna 
Interculturale ed il Servizio Antiviolenza, migliorando di gran lunga i servizi   attualmente 
offerti soprattutto sotto l'aspetto logistico e di accoglienza.  
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PROMOZIONE DELLA PERSONA per un welfare della pari opportunità e degli uguali diritti, in un clima di collaborazione reciproca e di superamento della 
logica dell'assistenzialismo , in attuazione del principio di sussidiarietà orizzontale. 
 
OBIETTIVO N.  320N07                     
  GESTIONE DEL SERVIZIO DI AMMINISTRATORE DI 
SOSTEGNO 

Finalità da conseguire 
L'Amministratore di sostegno è un istituto giuridico entrato nell'ordinamento italiano con la 
legge n. 6 del 9 gennaio 2004. Lo scopo è quello di affiancare il soggetto la cui capacità di agire 
risulti limitata o del tutto compromessa. Questo istituto ha sostituito in molti casi l'interdizione, 
ed è una modalità affievolita di tutela, ma che prevede di agire per conto dell'amministrato nella 
gestione del denaro e delle attività legate alla vita quotidiana. Il Giudice Tutelare, in assenza di 
parenti o quando questi non sono idonei, nomina il Sindaco Amministratore di Sostegno che 
adempie agli obblighi derivanti, tramite il Settore dei Servizi Sociali con le figure tecniche ed 
amministrative. 
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Programma di mandato     POL04 SOSTEGNO ALLA FAMIGLIA 
 
 
Descrizione del programma:  
SOSTEGNO ALLA FAMIGLIA mediante un aumento dei servizi offerti, con particolare riferimento alla scuola dell'infanzia e alla scuola primaria, nel rispetto del principio di 
sussidiarietà. 
 
 
Motivazione delle scelte: 
Si veda descrizione analitica dei singoli obiettivi. 
 
 
Risorse umane da impiegare: 
Personale operante nell’area come da piano del personale. 
 
 
Risorse strumentali da utilizzare: 
Attrezzature esistenti. 
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Progetto     PGT.00170 ASSIST. SCOLASTICA, TRSPORTO, REFEZIONE E ALTRI 
Politiche che mirano al sostegno della famiglia mediante un aumento dei servizi offerti con particolare riferimento alla scuola dell'infanzia e alla scuola primaria, 
nel rispetto del principio della sussidiarietà. 
 
OBIETTIVO N.  170N01                     
  REVISIONE ED AGGIORNAMENTO DELLE CARTE DEI 
SERVIZI DI REFEZIONE SCOLASTICA E TRASPORTO 
SCOLASTICO 

Finalità da conseguire 
Adeguamento ed integrazione delle Carte dei Servizi 
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Progetto     PGT.00300 ASILI NIDO 
Politiche che mirano al sostegno della famiglia mediante un aumento dei servizi offerti con particolare riferimento alla scuola dell'infanzia e alla scuola primaria, 
nel rispetto del principio della sussidiarietà. 
 
OBIETTIVO N.  300N02                     
  REALIZZAZIONE EDIZIONE 2010 DI 'EDUCARE OGGI', TR E 
GIORNATE DEDICATE AI SERVIZI ALL'INFANZIA DELLA 
CITTÀ DI ROVIGO (ASILI NIDO, NIDI INTEGRATI, SCUOLE  
DELL'INFANZIA STATALI  PARITARIE) 

Finalità da conseguire 
Organizzazione meeting, sviluppato in tre giorni ricchi di incontri, attività e laboratori, rivolto 
allo studio ed alla condivisione di tutto ciò che riguarda l'aspetto educativo dei bambini dai 0 ai 6 
anni. Il tema trattato in questa edizione sarà I BAMBINI CON BISOGNI EDUCATIVI 
SPECIALI -DALL'INTEGRAZIONE ALL' INCLUSIONE PER UNA SCUOLA DAVVERO 
INCLUSIVA  NEI SERVIZI ALL'INFANZIA PER L'ETÀ 0-6 ANNI. 
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Programma di mandato     POL05 ROVIGO LABORAT. DI POLITICHE INTEGR.PER L'AMBIENTE 
 
 
Descrizione del programma:  
ROVIGO LABORATORIO DI POLITICHE INTEGRATE PER L'AMBIENTE. 
 
 
Motivazione delle scelte: 
Si veda descrizione analitica dei singoli obiettivi. 
 
 
Risorse umane da impiegare: 
Personale operante nell’area come da piano del personale. 
 
 
Risorse strumentali da utilizzare: 
Attrezzature esistenti. 
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Progetto     PGT.00245 TRASPORTI PUBBL. LOCALI E SERVIZI CONNESSI 
La qualità della vita, dei servizi, dell'ambiente. 
Una delle priorità è data dalla necessità di migliorare in questa città l'indice di vivibilità quale sintesi di qualità della vita e dei servizi. 
 
OBIETTIVO N.  245N01                     
  PROGETTO ROVIGO ECO DISTRIBUZIONE: 
CONCERTAZIONE CON ENTI TERRITORIALI 

Finalità da conseguire 
Lo studio preliminare relativo all'introduzione in città di un sistema moderno di logistica delle 
merci, condotto nel 2009 in collaborazione con la società Interporto di Padova S.p.A., ha 
confermato la fattibilitò dell'iniziativa, mettendo in rilievo la disponibilità degli operatori del 
settore trasporto a partecipare attivamente alla sua realizzazione. D'altro lato, una iniziativa di 
questa portata comporta necessariamente il coinvolgimento degli Enti che istituzionalmente 
operano sul territorio (Provincia, Interporto, associazioni di categoria etc.) e quindi occorre 
preliminarmente effettuare una attività di concertazione che evidenzi il ruolo che ognuno può 
svolgere e soprattutto permetta di prevedere e risolvere anticipatamente le problematiche che 
potrebbero frenare o impedire lo sviluppo del progetto. 
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Progetto     PGT.00290 SERVIZIO AMBIENTE 
Risulta indispensabile dare impulso alle iniziative di informazione e formazione, volte a sviluppare una coscienza ambientale, per modificare comportamenti sociali 
e scelte economiche. 
 
OBIETTIVO N.  290N01                     
  REGOLAMENTO DEL DIRITTO DI ACCESSO 
ALL'INFORMAZIONE AMBIENTALE 

Finalità da conseguire 
La maggiore sensibilità nei confronti delle problematiche ambientali è riscontrabile anche dal 
crescente numero di richieste di accesso ai dati e alle pratiche ambientali. Si ritiene dunque 
necessario redigere un apposito Regolamento per disciplinare il diritto d'accesso all'informazione 
ambientale, detenuta dall'Amministrazione Comunale, da parte di persone fisiche o giuridiche, 
loro associazioni ed organizzazioni o gruppi, stabilendo i termini, le condizioni fondamentali e le 
modalità del suo esercizio nel rispetto di quanto previsto dal D.lgs. n.195 del 19 agosto 2005 
"Attuazione direttiva 2003/4/CE accesso informazioni ambientali". 

 
Risulta indispensabile dare impulso alle iniziative di informazione e formazione, volte a sviluppare una coscienza ambientale, per modificare comportamenti sociali 
e scelte economiche. Sarà inoltre ulteriormente incentivata l'attività educativa e promozionale svolta da e con le scuole e le associazioni di tutti i livelli, al fine di 
accrescere la sensibilità per la cultura ambientale. 
 
OBIETTIVO N.  290N02                     
  PROGETTO PER LA RIDUZIONE DEI RIFIUTI  NELLE MENS E  
SCOLASTICHE 

Finalità da conseguire 
In occasione delle frequenti collaborazioni con gli istituti scolastici, si è rilevata una particolare 
sensibilità sul tema della riduzione dei rifiuti nelle mense scolastiche. Si è dunque pensato alla 
definizione di un protocollo di intesa tra Comune ed Istituzioni scolastiche (Istituti comprensivi 
e/o scuole) per la gestione sostenibile dei servizi di ristorazione scolastica al fine di limitare la 
produzione di rifiuti e potenziarne la differenziazione. 

 
Risulta indispensabile dare impulso alle iniziative di informazione e formazione, volte a sviluppare una coscienza ambientale, per modificare comportamenti sociali 
e scelte economiche. 
 
OBIETTIVO N.  290N03                     
  REGOLAMENTO PER L'UTILIZZO DEI FERTILIZZANTI 

Finalità da conseguire 
In risposta a varie segnalazioni ed esigenze dell'utenza, si ravvisa la necessità di disciplinare 
l'utilizzazione dei fertilizzanti  nel territorio comunale al fine di diffondere corrette pratiche di 
utilizzo ed eliminare ogni causa di pericolo per la salute pubblica e per il suolo. 

 
Una delle priorità è data dalla necessità di migliorare in questa città l'indice di vivibilità quale sintesi di qualità della vita e dei servizi. Questioni locali e specifiche 
come gli elettrodotti, la telefonia, il traffico, il rumore, la qualità del verde, il consumo energetico, le polveri sottili saranno poste al centro dell'attività di 
programmazione con una ottica integrata. 
Per ogni significativo intervento di trasformazione del territorio saranno verificati parametri e compatibilità ambientali, ponendo in essere controlli ed interventi 
tali da tutelare lo stato dell'ambiente. 
 
OBIETTIVO N.  290N04                     
  GARA PER L'AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE DEL 
SERVIZIO DI CONTROLLO DEGLI IMPIANTI TERMICI 

Finalità da conseguire 
Il servizio di controllo degli impianti termici è stato avviato nel nostro Comune nel 2005. Da 
allora sono intervenute nuove normative in materia (D.Lgs. n. 192/2005 e D. Lgs. n. 3/2006) e 
maggior conoscenza delle problematiche di gestione del servizio.E' necessario oggi indire una 
nuova gara con procedure ad evidenza pubblica per l'affidamento del servizio (essendo stato 
risolto il contratto stipulato con la precedente ditta affidataria) che tenga conto delle esigenze e 
delle norme intervenute. 
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Programma di mandato     POL06 ROVIGO CITTA' DA VIV ERE 
 
 
Descrizione del programma:  
ROVIGO CITTÀ DA VIVERE: gestione pianificata, sostenibile e partecipata del territorio, nell'ottica della salvaguardia del territorio stesso e delle identità locali, migliorandone 
la fruibilità e l'integrazione centro-periferia. 
 
 
Motivazione delle scelte: 
Si veda descrizione analitica dei singoli obiettivi. 
 
 
Risorse umane da impiegare: 
Personale operante nell’area come da piano del personale. 
 
 
Risorse strumentali da utilizzare: 
Attrezzature esistenti. 
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Progetto     PGT.00070 LAVORI PUBBLICI 
Rilievo particolare assume il problema della manutenzione delle opere viarie, da affrontarsi con urgenza, nell'ambito di una programmazione generale ormai 
ineludibile. 
Così pure di urgenti interventi di manutenzione necessita il patrimonio architettonico della città, in evidente stato di sofferenza in alcuni dei suoi edifici di maggior 
pregio. 
 
OBIETTIVO N.  070N01                     
  REALIZZAZIONE PROGRAMMA OPERE PUBBLICHE 2010 

Finalità da conseguire 
VEDI ELENCO OPERE PUBBLICHE 2010-2012 
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Progetto     PGT.00250 URBANISTICA ED EDILIZIA PRIV ATA 
ROVIGO CITTÀ DA VIVERE: gestione pianificata, sostenibile e partecipata del territorio, nell'ottica della salvaguardia del territorio stesso e delle identità locali, 
migliorandone la fruibilità e l'integrazione centro-periferia.Il PAT è uno strumento di programmazione dello sviluppo e della salvaguardia del territorio. 
 
OBIETTIVO N.  250N01                     
  REDAZIONE PIANO DEGLI INTERVENTI - 
TRASFORMAZIONE AREE DESTINATE ALLA 
REALIZZAZIONE DI PROGRAMMI COMPLESSI CON 
NEGOZIAZIONE FINALIZZATA ALLA REALIZZAZIONE DI 
OPERE PUBBLICHE E/O INFRASTRUTTURE RILEVANTI 

Finalità da conseguire 
Si dà avvio alla fase di concretizzazione delle scelte strategiche messe con l'approvazione del 
PAT. La fase di negoziazione con i privati, che ci si propone di avviare, risulta l'azione 
determinante per perseguire una organica perequazione territoriale, introdotta dai contenuti della 
L.R. 11/2004 che permette all'amministrazione  di realizzare in  tempi certi quelle opere ritenute  
necessarie e prioritarie alla crescita della città. 

 
ROVIGO CITTÀ DA VIVERE: gestione pianificata, sostenibile e partecipata del territorio, nell'ottica della salvaguardia del territorio stesso e delle identità locali, 
migliorandone la fruibilità e l'integrazione centro-periferia. 
 
OBIETTIVO N.  250N02                     
  URBAN LABOR - ATTIVAZIONE DI INIZIATIVE DI 
MARKETING TERRITORIALE FINALIZZATE ALL'AVVIO DEL 
PROGETTO STRATEGICO REGIONALE E LA 
PREDISPOSIZIONE DEGLI STRUMENTI NECESSARI E 
PROPEDEUTICI ALLA TRASFORMAZIONE 

Finalità da conseguire 
Con l'individuazione, nel PAT del Comune di Rovigo, del comparto territoriale "Urban Labor" 
come Progetto Strategico Regionale si è aperta per la città una straordinaria occasione di crescita 
che la comunità rodigina non può assolutamente perdere. E' quindi necessario attivare tutte le 
azioni di divulgazione e incontro con gli operatori privati coinvolti, che delineano una strategia 
operativa condivisa, per pervenire all'attuazione di questo importante Progetto Strategico. 

 
ROVIGO CITTA' DA VIVERE : gestione pianificata, sostenibile e partecipata del territorio, nell'ottica della salvaguardia del territorio stesso e delle identità locali, 
migliorandone la fruibilità e l'integrazione centro-periferia. 
 
OBIETTIVO N.  250N03                     
  INFORMATIZZAZIONE CARTOGRAFICA PRG SU BASE 
CATASTALE (SCALA 1:2000) 

Finalità da conseguire 
Si tratta di digitalizzare il PRG su base catastale informatizzata, infatti, la gestione digitalizzata 
avviene esclusivamente su Carta Tecnica Regionale. Si potrà in questo modo, operare 
l'aggiornamento cartografico anche su base catastale con riferimenti maggiormente codificati ed 
attendibili. 
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Programma di mandato     POL07 CITTADINI PROTETTI I N UNA CITTÀ AMICA 
 
 
Descrizione del programma:  
CITTADINI PROTETTI IN UNA CITTÀ AMICA. 
 
 
Motivazione delle scelte: 
Si veda descrizione analitica dei singoli obiettivi. 
 
 
Risorse umane da impiegare: 
Personale operante nell’area come da piano del personale. 
 
 
Risorse strumentali da utilizzare: 
Attrezzature esistenti. 
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Progetto     PGT.00120 POLIZIA MUNICIPALE 
L'Amministrazione si impegna per garantire che ogni cittadino, le famiglie, i bambini, gli  anziani si sentano liberi e protetti in una città amica. Per questo 
rafforziamo e valorizziamo il ruolo della polizia municipale, creando le condizioni per aumentarne la presenza nelle strade e rendere davvero operativo il vigile di 
quartiere, in un servizio di prossimità con i cittadini del centro e delle frazioni. 
 
OBIETTIVO N.  120N01                     
  VERIFICARE E QUANTIFICARE  SULLA POPOLAZIONE DEL 
TERRITORIO COMUNALE  LA PREDISPOSIZIONE ALL'USO 
DELL'ALCOOL E DROGHE ALLA GUIDA DI VEICOLI NEI FINE  
SETTIMANA 

Finalità da conseguire 
Predisposizione ed esecuzione  di un progetto finanziato dal Dipartimento Politiche Antidroga, 
inteso ad eseguire controlli, in collaborazione con altre forze di polizia e ASL 18, per 
monitorare, accertare,sanzionare, l'uso della droga alla guida di veicoli, nelle serate del fine 
settimana. 
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Programma di mandato     POL08 RAZIONALIZZAZ. RISOR SE EC.-FINANZ. ENTRATA E SPESA 
 
 
Descrizione del programma:  
RAZIONALIZZAZIONE DELLE RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE DI ENTRATA E DI SPESA 
Attribuzione delle risorse ai diversi centri di spesa in funzione delle esigenze manifestate dalla città nei suoi diversi comparti, al fine di assicurarne uno sviluppo armonico. 
 
 
Motivazione delle scelte: 
Si veda descrizione analitica dei singoli obiettivi. 
 
 
Risorse umane da impiegare: 
Personale operante nell’area come da piano del personale. 
 
 
Risorse strumentali da utilizzare: 
Attrezzature esistenti. 
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Progetto     PGT.00010 ORGANI ISTITUZ. E PARTECIPAZIONE E DECENTRAMENTO 
POLITICHE DI BILANCIO E FISCALI 
Il bilancio non è uno strumento esclusivamente tecnico, ma fortemente politico che incide sulle scelte strategiche che riguardano il nostro Comune. È necessario 
pertanto tramutare in obiettivi politici quelli che  sono i fondamentali principi tecnici del bilancio: trasparenza, veridicità ed equilibrio. Il bilancio non solo 
diventerà documento politico autentico, ma sarà inserito in un più ampio contesto che qui definiamo come controllo di gestione sistematico, volto ad interpretare, 
applicare ed infine valutare le performances raggiunte nella realizzazione del presente programma. La trasparenza dell'azione politico-amministrativa si esprime 
anche mediante un orientamento di apertura della macchina comunale, nel concorso diretto ed effettivo dei cittadini, nell'assunzione di decisioni sugli obbiettivi e la 
distribuzione degli investimenti pubblici. 
 
OBIETTIVO N.  CDGN01                     
  RELAZIONE ATTIVITA' 2006-2009 

Finalità da conseguire 
L'amministrazione sente il bisogno di rendere conto della propria gestione ai cittadini con la 
ripresa della redazione del bilancio di mandato avviata già lo scorso anno. Scopo di tale 
rendicontazione è dar conto degli impegni, dei risultati e degli effetti sociali della propria azione. 
Il bilancio di mandato è anche un modo per rendere esplicito il modo con il quale l'ente si fa 
interprete della domanda sociale e delle diverse tipologie di interessi presenti nel proprio 
contesto, del modo con cui cerca di dare risposta a ciascuno di essi e dei risultati effetti 
conseguiti a seguito delle proprie azioni. L'obiettivo è quello di fornire elementi di 
riconoscimento e di valutazione da parte dei portatori di interesse che grazie alle indagini di 
customer satisfaction sono diventati parte attiva del processo di rendicontazione. 
L'obiettivo  può considerasi un nuovo servizio ai sensi dell'art 15 comma 5 CCNL 1/4/99 in 
quanto impegna il  personale in una  nuova attività. 
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Progetto     PGT.00040 RAGION. E BILANCIO, ECONOMATO 
Linee di azione - Il Bilancio - Veridicità del Bilancio: Il bilancio deve assumere un ruolo che riassuma le intenzioni dell'amministrazione in un determinato periodo 
di tempo. La programmazione della cassa e dei conseguenti pagamenti, alla luce delle vigenti normative contabili, diventa sempre più vincolante per le scelte 
amministrative. Pertanto, tali programmazioni vanno gestite per rispondere al meglio alle esigenze dell'amminsitrazione. 
 
OBIETTIVO N.  040N01                     
  ATTUAZIONE MISURE ORGANIZZATIVE FINALIZZATE AL 
RISPETTO DELLA TEMPESTIVITA' NEI PAGAMENTI  DA 
PARTE DELL'ENTE LOCALE 

Finalità da conseguire 
Verifica della compatibilità finanziaria delle liquidazioni con le normative contabili di finanza 
pubblica vigente .L'Amministrazione Comunale ha scelto di attuare questa verifica di 
compatibilità finanziaria comprendendola nel  parere e nei visti di regolarità contabile, piuttosto 
di adottare un ulteriore apposito visto detto di "compatibilità monetaria" per non appesantire il 
procedimento amministrativo e velocizzare il più possibile i pagamenti una volta verificati i 
limiti da rispettare. 

 
Razionalizzazione delle risorse economico finanziarie assegnate per la fornitura di beni e servizi ai vari settori dell'Ente. 
 
OBIETTIVO N.  040N01E                     
  MONITORAGGIO BIMESTRALE DELLE SPESE SOSTENUTE 
DALL'ECONOMATO PER CONTO DEI SETTORI/SERVIZI 
DELL'ENTE CON TRASMISSIONE DEI REPORT ANCHE ALLA 
GIUNTA MUNICIPALE 

Finalità da conseguire 
Trattasi di un'attività che la Sezione Economato svolgerà anche nel corso del 2010, in quanto 
ritenuta utile non solo alle indagini svolte dal Controllo di Gestione, ma che consente ai 
Dirigenti di tenere d'occhio i consumi dei beni e dei servizi che il  Settore di competenza ordina 
all'Economato. Tale controllo, che viene eseguito con una frequenza maggiore (bimestrale) e 
diversa rispetto a quella effettuata  (trimestralmente) dal citato C.d.G. con gli "indicatori di 
attività", dovrebbe servire sia a "correggere" eventuali sprechi che a determinare la spesa 
complessiva annua (di beni e servizi) di ciascun  Settore e, conseguentemente, consentire alla 
dirigenza di "programmare" o, comunque, fare una previsione della spesa (per beni e servizi 
analoghi) necessaria l'anno seguente.  
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Progetto     PGT.00050 TRIBUTI 
Promozione di politiche di equità fiscale 
 
OBIETTIVO N.  050N01                     
  COMPLETAMENTO ATTIVITA' DI RECUPERO EVASIONE 
I.C.I. A SEGUITO PROLUNGAMENTO PROGETTO 
ELABORATO DALL'AZIENDA A.S.M. ROVIGO SPA 

Finalità da conseguire 
L'Amministrazione Comunale ha approvato, con deliberazione di G.C. n. 66 del 18.05.2009, il 
prolungamento del progetto di recupero evasione fiscale in materia di I.C.I, elaborato 
dall'azienda A.S.M. Rovigo spa quale gestore dei sistemi informativi del Comune ed iniziato 
originariamente nell'anno 2007. Poichè la scadenza della proroga del progetto è stata prevista per 
il 31.12.2009, si rende necessario effettuare l'attività di completamento dello stesso a seguito 
dell'avvenuta notifica dei provvedimenti elaborati con la rendicontazione dei risultati e la 
regolazione dei rapporti economici con l'azienda incaricata del progetto. Sarà cura dell'ufficio 
provvedere inoltre alla verifica presso l'agente della riscossione dei versamenti effettuati al fine 
della predisposizione della minuta di ruolo di riscossione coattiva delle partite non pagate 
spontaneamente, previo invio di apposita comunicazione di sollecito bonario. 
Poiché a fine 2009 è stato invece predisposto il ruolo di riscossione coattiva contenente le partite 
non versate relativamente alla fase originaria del progetto, si provvede alla gestione delle cartelle 
emesse da Equitalia spa che verranno notificate nel corso dell'anno. 

 
  Promozione di politiche di equità fiscale 
 
OBIETTIVO N.  050N02                     
  ADEGUAMENTO PIANO FINANZIARIO E TARIFFE T.I.A. 
ALLA SENTENZA DELLA CORTE COSTITUZIONALE N. 238 
DEL 24.07.2009. 

Finalità da conseguire 
La Corte Costituzionale, con la sentenza n. 238 del 24.07.2009, è intervenuta sulla questione 
della natura giuridica della tariffa di igiene ambientale - T.I.A., affermando la natura tributaria 
della stessa e, conseguentemente, la sua non imponibilità ai fini IVA. 
Si rende necessario analizzare, in collaborazione con il gestore della tariffa rifiuti azienda 
A.S.M. Rovigo spa, le conseguenze applicative della suddetta pronuncia con riferimento alla 
predisposizione ed approvazione del piano finanziario e delle tariffe T.I.A. per l'anno 2010. 
A seguito di tale pronuncia, si è aperta inoltre la questione del rimborso dell'IVA versata dagli 
utenti del servizio rifiuti negli anni scorsi, sulla quale si attende l'intervento del legislatore, che 
vada a disciplinare modalità, tempi e competenze, tenuto conto che numerose sono le richieste di 
rimborso già pervenute all'azienda A.S.M. Rovigo spa ed all'Amministrazione Comunale. 
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Progetto     PGT.00060 PATRIMONIO 
Razionalizzazione delle risorse economico - finanziarie di entrata e di spesa - Attribuzione delle risorse ai diversi centri di spesa in funzione delle esigenze 
manifestate dalla città. 
 
OBIETTIVO N.  060N01                     
  ALIENAZIONE IMMOBILI COMUNALI 

Finalità da conseguire 
Prosecuzione delle alienazioni immobiliari , previa acquisizione da parte della Soprintendenza 
per gli immobili ritenuti di interesse storico artistico del parere sulla sussistenza dell' interesse 
stesso ed in caso positivo dell' autorizzazione all' alienazione , con particolare rferimento ai 
locali ad uso commerciale siti nella zona di Piazza Vittorio Emanuele. 

 
Razionalizzazione delle risorse economico - finanziarie di entrata e di spesa - Attribuzione delle risorse ai diversi centri di spesa in funzione delle esigenze 
manifestate dalla città  
 
OBIETTIVO N.  060N02                     
  VERIFICA DELL'IMPONIBILITA' DELLA TIA SUGLI 
IMPIANTI SPORTIVI COMUNALI 

Finalità da conseguire 
La categoria degli impianti sportivi va gestita con le peculiarità previste nel Regolamento 
Comunale TIA, che prevede delle eccezioni distiguendo vari titpi di superfici a seconda della 
destinazione d' uso. 
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Progetto     PGT.00090 STATISTICA 
Politiche per il contenimento del caro-vita 
E' problema fortemente avvertito nella cittadinanza ed ulteriormente esasperato da situazioni concomitanti legate alle attuali difficoltà occupazionali, alla 
precarietà di molte posizioni lavorative e alla perdurante crisi economica. 
Operare per il contenimento del costo della vita sarà, pertanto, preciso impegno dell'Amministrazione. 
 
OBIETTIVO N.  090N02                     
  "CARRELLO DELLA SPESA ON LINE" 

Finalità da conseguire 
Il progetto consiste nella predisposizione di un carrello della spesa virtuale accessibile sul nostro 
sito web dando la possibilità a chiunque di effettuare in maniera autonoma il calcolo della sua 
spesa in tempo reale con i prezzi forniti dall'ufficio prezzi. Infatti l'attività di rilevazione prezzi al 
consumo dell'ufficio nonché il calcolo anticipato dell'indice NIC ha assunto negli ultimi anni 
un'importanza rilevante a sostegno delle politiche di sostegno e di lotta  al carovita e 
specialmente per quanto riguarda l'attività di informazione rivolta ai cittadini consumatori. 

 
Politiche per il contenimento del caro-vita 
E' problema fortemente avvertito nella cittadinanza ed ulteriormente esasperato da situazioni concomitanti legate alle attuali difficoltà occupazionali, alla 
precarietà di molte posizioni lavorative e alla perdurante crisi economica. 
Operare per il contenimento del costo della vita sarà, pertanto, preciso impegno dell'Amministrazione 
 
OBIETTIVO N.  090N04                     
  PROGRAMMAZIONE ATTIVITÀ DEL TAVOLO 
DELL'ALTRAECONOMIA A SOSTEGNO E PROMOZIONE 
ECONOMIA SOLIDALE E SOCIALE DEL TERRITORIO 

Finalità da conseguire 
Il Comune di Rovigo attraverso l'Assessorato "Tutela e Difesa Diritti dei Consumatori" intende 
promuovere  nel corso del 2010 iniziative diverse da parte di tutte le Associazioni aderenti al 
Tavolo dell'Altraeconomia istituito nel corso del 2009.  
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Programma di mandato     POL09 RISCOPERTA E RAFFORZAMENTO IDENTITÀ CULTURALE 
 
 
Descrizione del programma:  
RISCOPERTA E RAFFORZAMENTO DELL'IDENTITÀ CULTURALE DELLA CITTÀ, mediante la valorizzazione della sua storia civile, sociale, letteraria e artistica e la 
costruzione di un sistema integrato con le realtà territoriali (enti, istituzioni, associazioni). 
 
 
Motivazione delle scelte: 
Si veda descrizione analitica dei singoli obiettivi. 
 
 
Risorse umane da impiegare: 
Personale operante nell’area come da piano del personale. 
 
 
Risorse strumentali da utilizzare: 
Attrezzature esistenti. 
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Progetto     PGT.00180 MUSEO CIVICO E BIBLIOTECA 
RISCOPERTA E RAFFORZAMENTO DELL'IDENTITÀ CULTURALE DELLA CITTÀ, mediante la valorizzazione della sua storia civile, sociale, letteraria e 
artistica e la costruzione di un sistema integrato con le realtà territoriali (enti, istituzioni, associazioni). 
 
OBIETTIVO N.  180N01AC                     
  REALIZZAZIONE DEL IX FESTIVAL REGIONALE DI MUSICA  
E CULTURA POPOLARE 2010 TEMA : IL PO E LE COMUNITA ' 
DELL'ACQUA 

Finalità da conseguire 
Il Festival promuove una serie di iniziative di carattere culturale-artistico rivolte a stimolare 
delle riflessioni sul proprio territorio, concretizzando delle azioni che avvicinino  la comunità 
locale e non alle tradizioni del territorio. 

 
RISCOPERTA E RAFFORZAMENTO DELL'IDENTITÀ CULTURALE DELLA CITTÀ, mediante la valorizzazione della sua storia civile, sociale, letteraria e 
artistica e la costruzione di un sistema integrato con le realtà territoriali (enti, istituzioni, associazioni). 
 
OBIETTIVO N.  180N02AC                     
  PROGETTO "CANTO DELLE MUSE"- SCUOLA DI 
FORMAZIONE MUSICALE 

Finalità da conseguire 
Trattasi di un  progetto  a carattere didattico_musicale e concertistico, volto alla realizzazione nel 
Comune di Rovigo di una scuola di formazione  musicale specializzata nello studio della musica 
antica (vocale,strumentale e d'insieme) , alla realizzazione di rassegne musicali sul medesimo 
repertorio e allestimento scenico di opere liriche del periodo barocco ed eventi musicali 
direttamente collegati alle attività svolte dalla scuola. 

 
RISCOPERTA E RAFFORZAMENTO DELL'IDENTITÀ CULTURALE DELLA CITTÀ, mediante la valorizzazione della sua storia civile, sociale, letteraria e 
artistica e la costruzione di un sistema integrato con le realtà territoriali (enti, istituzioni, associazioni). 
 
OBIETTIVO N.  180N03AC                     
  TERZA MOSTRA DEL CINEMA DOCUMENTARIO 
ETNOGRAFICO ANNO 2010 

Finalità da conseguire 
Il Centro Studi sull'Etnodramma rappresenta una delle realtà più illustri a livello nazionale sul 
documentario antropologico. L'idea del progetto-Festival è collegata all'esigenza di proporre 
nuove categorie e diversi approcci al linguaggio della documentaristica, con l'aspettativa di 
promuovere ed evidenziare nuove metodologie e diversi approcci  sulle tecniche e metodologie 
fino ad ora usate in materia 

 
RISCOPERTA E RAFFORZAMENTO DELL'IDENTITÀ CULTURALE DELLA CITTÀ, mediante la valorizzazione della sua storia civile, sociale, letteraria e 
artistica e la costruzione di un sistema integrato con le realtà territoriali (enti, istituzioni, associazioni). 
 
OBIETTIVO N.  180N04AC                     
  LABORATORIO DIDATTICO TEATRALE 

Finalità da conseguire 
Scopo del Progetto è la realizzazione  presso il Monastero degli Olivetani di  un laboratorio 
didattico teatrale, che formi alcune professionalità per consentire la creazione di un gruppo 
teatrale (semistabile). 

 
RISCOPERTA E RAFFORZAMENTO DELL'IDENTITÀ CULTURALE DELLA CITTÀ, mediante la valorizzazione della sua storia civile, sociale, letteraria e 
artistica e la costruzione di un sistema integrato con le realtà territoriali (enti, istituzioni, associazioni). 
 
OBIETTIVO N.  180N05AC                     
  MOSTRA CENTO DIPINTI "ANTICHE DIMORE DEL VENETO"  

Finalità da conseguire 
Presso il Monastero degli Olivetani si realizza una mostra  dei capolavori dal 300' al 700' 
presenti nelle antiche dimore venete. 
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Ciò consentirà di promuovere  uno dei luoghi più suggestivi ed importanti del nostro territorio 
sotto il profilo storico e culturale come il Monastero degli Olivetani che ospita anche il Museo 
dei Grandi Fiumi. 

 
Riscoperta e rafforzamento dell'identità culturale della città mediante la valorizzazione della sua storia e la costruzione di un sistema integrato con le realtà 
territoriali (enti, istituzioni, associazioni). 
 
OBIETTIVO N.  180N02                     
  ORGANIZZAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE "CON LE 
MANI NELLA STORIA. UN PERCORSO TRA MITI E MESTIERI 
DEL MONDO ANTICO"  2010 - SABATO 8 E DOMENICA 9 
MAGGIO 2010. 

Finalità da conseguire 
Il Museo, in considerazione del successo riscontrato con la prima edizione del 2009, organizzerà 
anche nel 2010 due intere giornate aperte al pubblico dedicate all'archeologia sperimentale con 
l'intervento di artigiani esperti nelle antiche tecniche di produzione e lavorazione della ceramica, 
metalli, vetro ecc… nei chiostri del Monastero Olivetano. In collaborazione con l'Università 
degli Studi di Ferrara sarà inoltre inserito nel programma delle giornate anche un Convegno 
scientifico e divulgativo sui temi dell'evoluzione dell'uomo.  

 
  Riscoperta e rafforzamento dell'identità culturale della città mediante la valorizzazione della sua storia e la costruzione di un sistema integrato con le realtà 
territoriali (enti, istituzioni, associazioni). 
 
OBIETTIVO N.  180N04                     
  REALIZZAZIONE DELLA PRIMA PARTE DELL' 
ALLESTIMENTO DELLA SEZIONE ESPOSITIVA  "MEDIOEVO 

Finalità da conseguire 
Dopo la realizzazione delle prime 3 sezioni espositive del Museo dei Grandi Fiumi, nel 2008 è 
stato avviato lo studio del progetto di allestimento della sezione espositiva permanente dedicata 
al Medioevo. Nel corso del 2010 si cercherà di mettere in opera il progetto esecutivo con 
l'allestimento della prima parte della nuova sezione.  
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Progetto     PGT.00190 TEATRO E ATTIVITA, CULTURALI  
 
RISCOPERTA E RAFFORZAMENTO DELL'IDENTITÀ CULTURALE DELLA CITTÀ, mediante la valorizzazione della sua storia civile, sociale, letteraria e 
artistica e la costruzione di un sistema integrato con le realtà territoriali (enti, istituzioni, associazioni). 
 
OBIETTIVO N.  190N01                     
  REALIZZAZIONE SPETTACOLO PER RAGAZZI "HANSEL E 
GRETEL" 

Finalità da conseguire 
Realizzazione di uno spettacolo  che coinvolgerà le scuole elementari e medie cittadine, è una 
vera e propria opera in miniatura, nata dal progetto di Opera Domani con l'intento di avvicinare i 
ragazzi all'opera lirica. La caratteristica principale di questa iniziativa è proprio la partecipazione 
attiva del pubblico, i bambini assistono allo spettacolo cantando dalla platea alcune arie 
dell'opera, assumendo la parte del coro. Tutto questo è possibile sarà reso possibile grazie ad un 
percorso di didattica musicale svolto nelle scuole con la collaborazione di As.Li.Co., che  
permetterà ad segnanti e alunni, di acquisire familiarità con l'opera. 
Hansel e Gretel ha dato la possibilità di lavorare con i bambini oltre che sulla musica post 
romantica di Humperdinck, anche sui temi della fiaba dei fratelli Grimm. Nella messa in scena 
di Opera Domani, la storia, come sempre succede nelle fiabe, è ambientata in un luogo incantato, 
pensando all'Italia contadina del dopoguerra. Hansel e Gretel sono due ragazzi molto poveri che 
riusciranno ad uscire dai guai guidati dalla loro fantasia e sostenuti dalla speranza nel futuro 
Il  progetto ha già coinvolto tantissime città in tutta Italia e si tratta di una grande opportunità per 
le famiglie. I genitori  possono insieme ai propri figli riscoprire l'opera lirica e vivere 
un'esperienza estremamente formativa.  
L'obiettivo che coinvolge, ciascuno, per le rispettive competenza, i dipendenti della Sezione 
Attività teatrali  può considerarsi un nuovo servizio  in quanto impegna detto personale in un 
attività  nuova sia per la promozione della politica culturale della città sia per il coinvolgimento 
delle scuole 

 
RISCOPERTA E RAFFORZAMENTO DELL'IDENTITÀ CULTURALE DELLA CITTÀ, mediante la valorizzazione della sua storia civile, sociale, letteraria e 
artistica e la costruzione di un sistema integrato con le realtà territoriali (enti, istituzioni, associazioni). 
 
OBIETTIVO N.  190N02                     
  PRODUZIONE SPETTACOLI LIRICA "CAMEN" E  ELISIR 
D'AMOR"  CON COINVOLGIMENTO SCUOLE MEDIE E MEDIE 
SUPERIORI DELLA CITTÀ 

Finalità da conseguire 
Coinvolgimento delle classi delle medie  inferiori e superiori della città nelle fasi di  produzione 
e allestimento degli spettacoli lirici Carmen di Bizet e L'elisir d'Amore  di G. Doninzetti  - 
attraverso lezioni in aula e in teatro nelle varie fasi  di  produzione degli spettacoli lirici.  
L'obiettivo ha lo scopo di formare il pubblico di domani ad un genere musicale al quale non sono 
adeguatamente preparati i giovani d'oggi. 
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Progetto     PGT.00310 POLITICHE GIOV. E ALTRI SERV. DI PREV. E RIABILIT. 
Sempre più la Città si troverà inserita in una dimensione mondiale di rapporti e di comunicazioni e dovrà saper coniugare la propria identità storica con culture e 
mondi diversi. Nello spirito di valorizzazione di tutte risorse e competenze presenti o legate al territorio sarà importante rafforzare il rapporto con l e associazioni 
dei cittadini stranieri presenti a Rovigo e provenienti da varie nazioni per un dialogo tra tradizioni culturali diverse che costituisca effettivamente un fattore di 
arricchimento della nostra comunità. Il valore della nostra identità storica e culturale, deve essere infatti declinato sulla base di scelte che puntano all'apertura e 
all'integrazione tra i vari soggetti e le varie storie che animano la realtà della città. 
 
OBIETTIVO N.  310N01                     
  AVVIARE BIBLIOTECA DELLA PACE , DIRITTI UMANI 

Finalità da conseguire 
Si intende dare seguito all'iniziativa promossa dalla Consulta per la Pace, con l'avvio di una 
Biblioteca specializzata nell'ambito della Pace, Diritti Umani, oltre, che da supporto alle 
iniziative sulla Pace, Diritti Umani realizzate dal Comune di Rovigo e le Associazioni della 
società civile,  in ambito comunale. 

 
E' ancora interesse della nostra comunità rafforzare i legami con i tanti rodigini e polesani sparsi nei diversi continenti o trasferitisi per lavoro in altre città italiane 
o europee. Molte di queste persone, allontanatesi dal Polesine per esigenze economiche o professionali, ricoprono oggi incarichi di responsabilità e prestigio in 
settori economici, culturali, sociali.  
Nell'epoca dell'automazione e delle comunicazioni telematiche non sarà difficile coinvolgere alcuni di questi concittadini lontani per un sostegno a progetti e scelte 
avanzate, coraggiose e innovative dell'Amministrazione come pure arricchire la vita civile locale con relazioni e scambi con persone, famiglie e comunità  lontane. 
 
OBIETTIVO N.  310N02                     
  REALIZZAZIONE PROGETTO DI GEMELLAGGIO IN 
COLLABORAZIONE CON COMITATO GEMELLAGGI ED ASS. 
POLESANI NEL MONDO FINALIZZATO ALLA 
VALORIZZAZIONE E PROMOZIONE CULTURALE DEL 
TERRITORIO LOCALE (RAPPORTI CON PERO MIL. E 
MOSTAR) 

Finalità da conseguire 
Si intende realizzare progetti di scambio socio culturale e di gemellaggio in collaborazione con 
le Associazioni socio culturali del territorio, con richieste di finanziamento alla Comunità 
Europea e alla Regione Veneto. 
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Programma di mandato     POL10 VALORIZZAZIONE DEL " CAPITALE UMANO" 
 
 
Descrizione del programma:  
VALORIZZAZIONE DEL "CAPITALE UMANO" attraverso la promozione del livello culturale e della padronanza di competenze professionali sempre più raffinate, mettendo 
in rete Università scuola e impresa. 
 
 
Motivazione delle scelte: 
Si veda descrizione analitica dei singoli obiettivi. 
 
 
Risorse umane da impiegare: 
Personale operante nell’area come da piano del personale. 
 
 
Risorse strumentali da utilizzare: 
Attrezzature esistenti. 



Comune di Rovigo – Servizio Controlli Interni e Qualità   - 37 - 

 
Progetto     PGT.00300 ASILI NIDO 
Valorizzazione del "capitale umano", attraverso la promozione del livello culturale e della padronanza delle competenze professionali, sempre più raffinate, 
mettendo in rete università scuola e impresa. 
 
OBIETTIVO N.  300N01                     
  CREAZIONE DI UN CENTRO DI DOCUMENTAZIONE DEI 
SERVIZI ALLA PRIMA INFANZIA 
- OBIETTIVO PLURIENNALE - 

Finalità da conseguire 
(Seconda annualità) Creazione del centro di documentazione, con consultazione su piattaforma 
virtuale e deposito dei materiali attraverso il Servizio Bibliotecario Provinciale, in 
collaborazione con CUR e Provincia. 
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Programma di mandato     POL12 AMMINISTRAZIONE EFFI CACE E TRASPARENTE 
 
 
Descrizione del programma:  
AMMINISTRAZIONE EFFICACE E TRASPARENTE: valorizzazione del personale interno attraverso le leve della motivazione e del coinvolgimento, da perseguire mediante 
gli strumenti della formazione, della preferenza all'utilizzo di risorse esterne, degli incentivi, della qualità dei rapporti sindacali, del coordinamento, della chiarezza e 
dell'autonomia dei ruoli dentro l'organizzazione. 
 
 
Motivazione delle scelte: 
Si veda descrizione analitica dei singoli obiettivi. 
 
 
Risorse umane da impiegare: 
Personale operante nell’area come da piano del personale. 
 
 
Risorse strumentali da utilizzare: 
Attrezzature esistenti. 
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Progetto     PGT.00020 SEGRETERIA GENERALE 
Politiche che mirano a realizzare un'amministrazione efficace ed efficiente, migliorando la qualita' delle risposte date ai problemi cittadini e l'efficienza dei servizi 
offerti alla comunita' 
 
OBIETTIVO N.  020N01                     
  AGGIORNAMENTO DEL  REGOLAMENTO SUL 
PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO (conclusione obiettivo 
biennale 2009/2010) 

Finalità da conseguire 
Dopo il lavoro di studio e ricerca effettuato negli ultimi mesi del 2009, si procederà alla 
elaborazione della bozza del regolamento aggiornato sul procedimento amministrativo, alla luce 
dei  nuovi principi introdotti dalla legge 18 giugno 2009, n°69, in particolare dall'art. 7, e delle 
novità sostanziali soprattutto rispetto ai tempi e alle responsabilità sui ritardi.- 

 
Politiche che mirano a realizzare un'amministrazione efficace ed efficiente, migliorando la qualita' delle risposte date ai problemi cittadini e dei servizi offerti alla 
comunita' 
 
OBIETTIVO N.  020N03 
OBIETTIVO  N.  100N03 
  PROSECUZIONE PROGETTO "NUOVA GESTIONE  DEGLI 
ATTI AMMINISTRATIVI " (DETEMINE DIRIGENZIALI, 
RIFERIMENTI  E DELIBERE DI GIUNTA E CONSIGLIO 
COMUNALE) - OBIETTIVO INTERSETTORIALE 

Finalità da conseguire 
A seguito di tutto il lavoro realizzato negli anni 2008 e 2009  con l'attivazione del nuovo 
programma informatico di gestione degli atti, intesi sia come determinazioni dirigenziali che atti 
di giunta e consilio,  alla luce dei risultati ottenuti, emersi dalle verifiche effettuate dal gruppo di 
lavoro che ha curato la progettazione, la realizzazione e l'avvio di questo progetto, si intende 
avviare una serie di azioni volte a risolvere le criticità rilevate al fine di  migliorare l'efficienza 
dell'attività amministrativa, consentendone una maggiore trasparenza.  
Trattasi di obiettivo intersettoriale che coinvolge anche i sistemi informativi. AS2 S.r.l. e la ditta 
fornitrice del software, nonché la sezione "Formazione" dell'ente. 
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Progetto     PGT.00030 PERSONALE ED ORGANIZZAZIONE 
AMMINISTRAZIONE EFFICACE E TRASPARENTE: valorizzazi one del personale interno attraverso le leve della motivazione e del coinvolgimento, da 
perseguire mediante gli strumenti della formazione, della preferenza all'utilizzo di risorse esterne, degli incentivi, della qualità dei rapporti sindacali, del 
coordinamento, della chiarezza e dell'autonomia dei ruoli dentro l'organizzazione. 
 
OBIETTIVO N.  030N01                     

OBIETTIVO N.  070N02                     

OBIETTIVO N.  250N04                     
  ORGANIZZAZIONE SISTEMA AZIENDALE PER LA 
SICUREZZA SUL LAVORO 

Finalità da conseguire 
Organizzazione di un sistema aziendale per l'adempimento degli obblighi in materia di sicurezza 
sul lavoro ispirato ai criteri di cui all'art. 30 del D.Lgs. . 81 del 9.4.2008 e successive modifiche. 
Si tratta di un modello organizzativo che consenta di coordinare la gestione ed il costante 
monitoraggio di tutte le attività richieste al datore di lavoro in tema di sicurezza,sia dal punto di 
vista degli obblighi tecnici e degli interventi evidenziati nei DVR, sia dal punto di vista delle 
attività di natura organizzativa e documentale/amministrativa; a tal fine la struttura deputata a 
tale modello gestionale verificherà l'idoneità dei sistemi di registrazione dell'avvenuta 
effettuazione delle attività svolte. Per avviare l'implementazione di tale modello gestionale si 
provvederà innanzitutto a nominare due addetti al servizio prevenzione e protezione interni che 
fungeranno da coordinamento e supporto ai datori di lavoro e di raccordo con il RSPP esterno,  
avendo come riferimento i Servizi del Personale e dei LL.PP. per le diverse azioni da 
intraprendere. Nella riunione periodica del 18 dicembre 2009, in cui sono stati presentati i DVR 
delle diverse sedi, è emersa infatti la necessità di disporre di un riferimento interno costante per 
l'esame e la pianificazione coordinata degli interventi da porre in essere sulla base di detti  
documenti. 
L'obiettivo che coinvolge, ciascuno per le rispettive competenze, i dipendenti della Sezione 
Organizzazione/Formazione e dell'Unità Gestione Rapporti di Lavoro, può considerasi un nuovo 
servizio ai sensi dell'art 15 comma 5 CCNL 1/4/99 in quanto impegna detto personale in nuove 
attività. 
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AMMINISTRAZIONE EFFICACE E TRASPARENTE: valorizzazi one del personale interno attraverso le leve della motivazione e del coinvolgimento, da 
perseguire mediante gli strumenti della formazione, della preferenza all'utilizzo di risorse esterne, degli incentivi, della qualità dei rapporti sindacali, del 
coordinamento, della chiarezza e dell'autonomia dei ruoli dentro l'organizzazione. 
 
OBIETTIVO N.  030N02                     

OBIETTIVO N.  CDGN02                   
  ADEGUAMENTO DELL'ORDINAMENTO AI PRINCIPI IN 
MATERIA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLE 
PERFORMANCE STABILITI DAI TITOLI II E III DEL D.LGS . N. 
150/27.10.2009 

Finalità da conseguire 
Con il D.Lgs 150/2009 si è aperta una nuova stagione riguardante una materia molto complessa, 
completamente innovata dal titolo II e dal titolo III, strettamente legata al tema della 
contrattazione decentrata. Si tratta della "rifondazione" dei sistemi di valutazione delle 
performance organizzative e individuali e dei sistemi premianti ad esse connessi, sistemi senza i 
quali non sarà possibile erogare alcun compenso, premio o incentivi ai dipendenti (e ai dirigenti). 
Nell'attuazione di tale obiettivo bisognerà avvalersi delle direttive della Commissione centrale e 
dei protocolli tra Commissione e ANCI di cui all'art. 13 c. 2. 
Proprio questi protocolli potrebbero indicare per gli enti locali la struttura dei Piani e della 
Relazioni di performance, i parametri e i modelli di riferimento del Sistema di misurazione e 
valutazione della performance di cui all'art. 7 (da adottarsi da parte di ogni ente), le linee guida 
per il Programma per la trasparenza e l'integrità, i requisiti per la nomina di Organismi 
Indipendenti (ed esterni) di valutazione (art. 14) che sostituiranno (dall'1.05.2010) gli attuali 
servizi di controllo interno comunque denominati, assumendo le attività di controllo strategico, 
di valutazione della dirigenza, la definizione  dei Sistemi di valutazione delle performance di cui 
all'art. 7, la verifica della correttezza di tutti i processi di valutazione e di utilizzo delle forme 
premianti, ecc. (si veda art. 14). 
Gli organismi indipendenti dovranno essere supportati da una struttura tecnica permanente per la 
misurazione delle performance il cui responsabile dovrà essere in possesso di una specifica 
professionalità in materia. 
Ai corsi è emerso che il Dip. della F.P. sta predisponendo diverse circolari in materia e 
comunque i protocolli di collaborazione con l'ANCI di cui al citato art. 13 c. 2 diventano 
fondamentali perché gli enti locali possano iniziare gli adeguamenti dei propri ordinamenti. 
Sempre per sottolineare il legame di questo argomento con quello dei costi della contrattazione 
decentrata, si sottolinea che la possibilità di destinazione di risorse aggiuntive alla contrattazione 
decentrata è subordinata all'effettivo rispetto dei principi in materia di misurazione, valutazione e 
trasparenza  di cui alle norme sopra  richiamate, che la stessa contrattazione decentrata deve 
incentivare l'impegno e la qualità delle performance e che la medesima contrattazione decentrata 
deve destinare al salario accessorio collegato alla performance una quota prevalente di risorse. 
Si tratta quindi di adeguare l'ordinamento dell'ente ai nuovi principi in materia di valutazione 
delle performance di amministrazione, di struttura ed individuali a partire dagli attuali strumenti 
di programmazione e controllo interni e dagli attuali sistemi di valutazione e di premialità del 
personale. 
A tal fine l'amministrazione ha già aderito ad una sperimentazione messa in campo dal'ANCI 
con un protocollo firmato con il Dipartimento della Funzione Pubblica. 
Per l'adozione del nuovo sistema di valutazione delle performance è necessaria una stretta 
collaborazione tra il Servizio Controllo di Gestione e Qualità e il Servizio Personale. 
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L'obiettivo che coinvolge, ciascuno per le rispettive competenze, i dipendenti della Sezione 
Organizzazione/Formazione e dell'Unità Gestione Rapporti di Lavoro, (oltre che il CDG) può 
considerasi un processo di riorganizzazione finalizzato all'accrescimento di servizi ai sensi 
dell'art 15 comma 5 CCNL 1/4/99 in quanto impegna detto personale in nuove attività. 
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Progetto     PGT.00040 RAGION. E BILANCIO, ECONOMATO, CONTROLLO GESTIONE 
Amministrazione efficace e trasparente nei confronti dei cittadini, i quali avranno un rapporto semplificato e una risposta più veloce nella definizione delle pratiche 
concernenti la R.C.T. del Comune. 
 
OBIETTIVO N.  040N02E                     
  ADOZIONE DI MODULISTICA DA PRESENTARE AL COMUNE 
E CHE ANDRA' COMPILATA DA PARTE DI CHI INTENDE 
CHIEDERE UN INDENNIZZO  IN CONSEGUENZA DI SINISTRI 
SUBITI SUL TERRITORIO COMUNALE 

Finalità da conseguire 
Miglioramento nella raccolta dati per la razionalizzazione e l'ottimizzazione delle informazioni 
finalizzate all'istruttoria dei sinistri a cui seguono dei risarcimenti danni per R.C.T. dell'Ente. 
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Progetto     PGT.00100 C.E.D. 
Amministrazione più efficiente mediante l'accelerazione  dei processi interni e il coordinamento efficace tra diversi uffici 
 
OBIETTIVO N.  100N01                     
  INCENTIVARE LA PRODUZIONE E LA CIRCOLARITÀ 
INTERNA DI DOCUMENTI ELETTRONICI MEDIANTE L'USO 
APPROPRIATO E CORRETTO DEGLI STRUMENTI 
INFORMATICI A DISPOSIZIONE 

Finalità da conseguire 
Da alcuni anni l'attenzione del Legislatore è rivolta alla necessità di ammodernamento della P.A. 
attraverso adeguati percorsi di digitalizzazione. Nonostante la disponibilità di soluzioni 
tecnologiche innovative (firma digitale, Pec, sw specifici) trattasi di un percorso che oltre alla 
presenza di ostacoli/vincoli normativi, deve fare i conti con una fisiologica resistenza al 
cambiamento da parte degli operatori. L'obiettivo si pone lo scopo di promuovere il graduale 
passaggio dal documento cartaceo al documento elettronico, laddove strumenti normativi e di 
lavoro lo consentono in modo da favorire nell'immediato rapidi accessi e consultazione di 
documenti condivisibili  e porre le basi per una futura macchina amministrativa meno "paper 
based". 

 
Amministrazione più efficiente mediante garanzie di continuità operativa ed ottimizzazione dei processi con l'ausilio di strumentazione informatica.  
 
OBIETTIVO N.  100N02                     
  RAZIONALIZZARE IL PROCESSO DI COMUNICAZIONE ED 
INTERAZIONE CON IL GESTORE ESTERNO DELLA RETE 
COMUNALE 

Finalità da conseguire 
Dopo i primi anni di outsourcing del servizio, si coglie l'occasione della costituzione della nuova 
società di servizi strumentali (AS2 srl - delibera C.C. n. 61 del 12.11.2009) per definire nuovi 
protocolli di comunicazione per una interrelazione più costruttiva, finalizzata a migliorare la 
qualità del servizio erogato agli utenti. 
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Progetto     PGT.00320 ASS.E BENEF.PUBBLICA E SERVIZI ALLA PERSONA 
 
AMMINISTRAZIONE EFFICACE E TRASPARENTE. la traspare nza degli indirizzi e degli obiettivi politici deve andare di pari passo con l'efficienza della 
macchina gestionale 
 
OBIETTIVO N.  320N01                     
  AGGIORNAMENTO PAGINE WEB COMUNALI SUL SETTORE 
"SERVIZI SOCIALI, CASA, PARI OPPORTUNITÀ, 
IMMIGRAZIONE" 

Finalità da conseguire 
Necessita aggiornare le pagine web del Settore alla luce della riorganizzazione generale in 
collaborazione con l'Urp. I contenuti delle pagine web saranno realizzati in conformità alle 
direttive del "Codice dalla Pubblicazione Amministrazione digitale" (D.Lgs 159/2006) e 
coinvolgerà il personale di tute le unità  per l'apporto di elementi di novità e cambiamento 
rispetto all'esistente. 
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Progetto     PGT.00010 ORGANI ISTITUZ. E PARTECIPAZIONE E DECENTRAMENTO 
L'efficacia dell'azione amministrativa si misura dalla qualità delle risposte date ai problemi cittadini e dei servizi offerti alla comunità.  
 
OBIETTIVO N.  URPN02                     
  REVISIONE SITO WEB COMUNALE IN RIFERIMENTO AI 
NUOVI ASSETTI ORGANIZZATIVI E AL CODICE DELLA P.A. 
DIGITALE 

Finalità da conseguire 
La revisione del sito web si concretizza con una serie di azioni migliorative sotto il profilo 
tecnico-informatico, contenutistico - strategie di comunicazione esterna -, e organizzativo, col 
fine di coinvolgere in modo sistematico tutta la struttura comunale nella realizzazione dei 
contenuti informativi, che avranno un diverso "taglio "comunicativo. Dopo l'approvazione della 
nuova macrostruttura nel corso del 2009, si rende necessario aggiornare e riorganizzare il lay out 
del portale web ed i relativi contenuti. In applicazione dei principi enunciati  nel "Codice 
dell'Amministrazione digitale" (D.Lgs. n. 159 del 4 aprile 2006) si prevede in particolare di 
rendere maggiormente accessibili le informazioni riguardanti i Servizi Politiche Giovanili, Sport, 
Cooperazione decentrata, Pace, Diritti Umani e tutto il Settore Servizi Sociali, Casa, Pari 
Opportunità, Immigrazione. 

 
 


