
 
  ANALISI DEI DATI SUL GRADO DIFFERENZIAZIONE NELL’UTILIZZO DELLA  
                PREMIALITA’ ANNO 2009*** 
 
  *** le modalità di calcolo degli indici sono indicate nella Circolare della Ragioneria Generale 
dello  Stato (Ministero delle Finanze) relativa al conto Annuale 2009 
 
 
 
 
 
Dirigenti (dato riferito alla retribuzione di risultato) 
 
Numero dirigenti con retribuzione di risultato Fondo 2009 superiore o uguale al 90% del massimo 
attribuito: n. 3 pari al 33,33% 
 
Numero dirigenti con retribuzione di risultato Fondo 2009 compresa fra 60% e 90% del massimo 
attribuito: n. 6 pari al 66,67% 
 
Numero dirigenti con retribuzione di risultato Fondo 2009 inferiore o uguale al 60% del massimo 
attribuito: nessuno 
 
 
 
Dipendenti (dato riferito ad incentivazione alla produttività e alla retribuzione di risultato 
delle posizioni organizzative) 
 
 
Numero dipendenti con retribuzione di produttività Fondo 2009 superiore o uguale al 90% del 
massimo attribuito: n. 103 pari al 31,79% 
 
Numero dipendenti con retribuzione di produttività Fondo 2009 compresa tra il 60% e il 90% 
massimo attribuito: n. 209, pari al 64,51% 
 
Numero dipendenti  con retribuzione di risultato Fondo 2009 inferiore al 60% del massimo 
attribuito: n. 12, pari al 3,7% 
 



 
  ANALISI DEI DATI SUL GRADO DIFFERENZIAZIONE NELL’UTILIZZO DELLA  
                PREMIALITA’ ANNO 2010*** 
 
  *** le modalità di calcolo degli indici sono indicate nella Circolare della Ragioneria Generale 
dello  Stato (Ministero delle Finanze) relativa al conto Annuale 2010 
 
 
 
 
 
Dirigenti (dato riferito alla retribuzione di risultato) 
 
Numero dirigenti con retribuzione di risultato Fondo 2010 superiore o uguale al 90% del massimo 
attribuito: n. 3 pari al 37,5% 
 
Numero dirigenti con retribuzione di risultato Fondo 2010 compresa fra 60% e 90% del massimo 
attribuito: n. 5 pari al 62,5% 
 
Numero dirigenti con retribuzione di risultato Fondo 2010 inferiore o uguale al 60% del massimo 
attribuito: nessuno 
 
 
 
Dipendenti (dato riferito ad incentivazione alla produttività e alla retribuzione di risultato 
delle posizioni organizzative) 
 
 
Numero dipendenti con retribuzione di produttività Fondo 2010 superiore o uguale al 90% del 
massimo attribuito: n. 268 pari al 82,72% 
 
Numero dipendenti con retribuzione di produttività Fondo 2010 compresa tra il 60% e il 90% del 
massimo attribuito: n. 53, pari al 16,36% 
 
Numero dipendenti  con retribuzione di produttività Fondo 2010 inferiore o uguale al 60% del 
massimo attribuito: n. 3, pari al 0,93% 
 


