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Oggetto: Liquidazione indennita di risultato dirigenti anno 2008

IL DIRIGENTE

Considerato quanto segue.

Con decreto Sindacale del 12/01/2010, adottato tenuto conto della proposta del Nucleo di
Vautazione di cui ai verbali in data 28.1.2009 e 24.09.2009, e stata conclusa la valutazione
delle prestazioni, competenze organizzative e livello di conseguimento degli obiettivi da
parte dei Dirigenti riferita all’anno 2008 ai sensi degli artt. 14 e 14 bis del Regolamento
delle Funzioni Dirigenziali;

Il fondo salario accessorio dei Dirigenti del 2008 € stato quantificato con Determinazione n.
3404 del 23.12.2008 per un totale di € 518.221,56, ridotto ad € 517.227,67 per effetto delle
riduzioni per i primi 10 giorni di malattiaex art. 71 D.L. n. 112/2008 (la somma di € 993,89
costituisce economia che concorre ai saldi finanziari). La spesa su tale fondo e stata di €
417.804,80 (a netto delle riduzioni per malattia di cui si & detto). Residuano, quindi, €
99.422,87 per I'indennita di risultato del medesimo anno 2008.

Tenuto conto, di quanto sopra, il 90% del fondo a disposizione per la retribuzione di
risultato € distribuito tra tutti i dirigenti in relazione a punteggio e ai periodi (mesi ) di
servizio, tenuto conto anche delle assenze ex art. 71 ¢. 5 D.L. 112/2008

I 10% del fondo viene distribuito (in aggiunta a quanto sopra) al 30% dei Dirigenti che
hanno conseguito il punteggio massimo e cioe ale tre posizioni dirigenziali corrispondenti
a D.ssa Nicoletta Cittadin, Ing. Michele Cavallaro e Dr. Domenico Santaniello che hanno
conseguito il maggior punteggio, con esclusione dei beneficiari dell’art. 18 della L.
109/1994, cosi come previsto dalla metodol ogia;

In definitiva, i dirigenti destinatari dell’indennita di risultato distribuita secondo le modalita
di cui sopra sono quelli di cui all’allegato A alla presente determinazione, da cui risultano
anche i punteggi attribuiti in base alla vigente metodologia di valutazione. | conteggi di
ripartizione della quota di risultato sono quelli di cui al’ allegato B.

Per tutto quanto sopra,

Visto il Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali, D.Lgs. 267 del
18.08.2000;

Visto il vigente Regolamento delle Funzioni Dirigenziali;

Visto il vigente Regolamento di contabilita,

Visto il bilancio di previsione del corrente esercizio finanziario e il relativo PEG;

DETERMINA

di liquidare ai dirigenti in servizio nell’anno 2008 la retribuzione di risultato calcolata
secondo i punteggi attribuiti dagli organi valutatori preposti (Nucleo di Valutazione e



Sindaco), secondo le modalita di calcolo di cui in premessa e riportati negli allegati A e B
alla presente determinazione;

. di fare fronte ala spesa di € 99.422,87 con i fondi accantonati a residui passivi anno 2008
impegnati con determinazione n. 3404/23.12.2008 al cap. 030 110 1140;

. di trasmettere il presente atto ai competenti servizi per la successiva emissione del mandato
di pagamento agli interessati.

Il Dirigente
Dr. Andrea Pirani
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