COMUNE DI ROVIGO - SETTORE SS.DD.PARTECIP.POP./FRAZIONI,RISORSE
UMANE,CULTURA

SEZIONE ORGANIZZAZIONE,RELAZ.INTERNE E SINDAC,FORMAZIONE E
CONTENZIOSO

Determinazione dirigenziale n. 2220 del 29.9.2011

O GG E T T O : Distribuzione e liquidazione ai dirigenti della retribuzione di
risultato anno 2010

IL DIRIGENTE f.f.

Considerato quanto segue.

>

Con decreto Sindacale n. 14 del 11.05.2011, adottato tenuto conto della
proposta dell’Organismo Indipendente di Valutazione di cui ai verbali in data
30/3, 12/4 e 22/4/2011, é stata conclusa la valutazione delle prestazioni,
competenze organizzative e livello di conseguimento degli obiettivi da parte dei
Dirigenti riferita alllanno 2010 ai sensi degli artt. 14 e 14 bis del Regolamento
delle Funzioni Dirigenziali;

Il fondo salario accessorio dei Dirigenti del 2010 é stato quantificato con
deliberazione di G.C. n.. 174 del 9.11.2010 e con la determinazione n. 3024
del 16.11.2010, per un totale di € 495.608,57, ridotto ad € 495.268,88 per
effetto delle riduzioni per i primi 10 gg. di malattia ex art. 71 D.L. n. 112/2008
(la somma di € 339,69 costituisce economia che concorre ai saldi finanziari).
La spesa su tale fondo per la posizione é stata di € 354.745,56 (al netto delle
riduzioni per malattia di cui si é detto). Residuano, quindi, € 140.523,32 per
indennita di risultato del medesimo anno 2010.

Tenuto conto di quanto sopra, il 90% del fondo a disposizione per la
retribuzione di risultato e distribuito tra tutti i dirigenti in relazione al
punteggio e ai periodi (mesi ) di servizio.

I 10% del fondo viene distribuito(in aggiunta a quanto sopra) al 30% dei
Dirigenti che hanno conseguito il punteggio massimo (con arrotondamento
all'unita superiore) e cioe alle tre posizioni dirigenziali corrispondenti a D.ssa
Nicoletta Cittadin, D.ssa Sabrina Patanella, Ing. Michele Cavallaro che hanno
conseguito il maggior punteggio, con esclusione dei beneficiari dell’art. 18
della L. 109/1994, cosi come previsto dalla metodologia.

In definitiva, i dirigenti destinatari dell'indennita di risultato distribuita
secondo le modalita di cui sopra sono quelli di cui all’allegato A alla presente
determinazione, da cui risultano i punteggi attribuiti in base alla vigente
metodologia di valutazione. | conteggi di ripartizione della quota di risultato
sono quelli di cui all’allegato B.

Per tutto quanto sopra,

Visto il D.Lgs. 267 del 18/08/2000, recante il Testo Unico delle leggi
sull’ordinamento degli Enti Locali;

Visto il Vigente Regolamento delle Funzioni Dirigenziali;



Visto il Vigente Regolamento di Contabilita;
Visto il Bilancio di Previsione del corrente esercizio finanziario e il relativo
Piano Economico di Gestione;

DETERMINA

di liquidare ai dirigenti in servizio nell’lanno 2010 la retribuzione di risultato
calcolata secondo i punteggi attribuiti dagli organi valutatori preposti (OIV e
Sindaco), secondo le modalita di calcolo di cui in premessa e riportati negli
allegati alla presente determinazione;

di fare fronte alla spesa di € 140.523,32 con i fondi accantonati ai residui
passivi anno 2010 impegnati con determinazione n. 3024 del 16.11.2010 al
cap. 030 110 1140;

di dare atto che I'importo di € 339,69 -costituisce economia rispetto
all'impegno di cui alla determinazione n. 3024 del 16.11.2010, cioé rispetto al
totale del fondo di € 495.608,57.

di trasmettere il presente atto al Responsabile del Servizio Finanziario per
I'apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura
finanziaria.

IL DIRIGENTE f.f.
D. Scipioni



