Fattore di valutazione della produttivita di gruppo riferita al dipendente Sig./Sig.ra

(Obiettivi di struttura)
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Si tratta della scheda che valuta e pesa gli obiettivi e i risultati di gruppo (produttivita collettiva) previsti negli strumenti di programmazione dell’ente (PEG/PDO,
nuovi servizi o processi di riorganizzazione finalizzati al miglioramento dei servizi ex art. 15 comma 5 CCNL 1/4/99, obiettivi di “funzionamento” valutati secondo i
parametri e i misuratori del C.d.G.), con riferimento a quelli cui il dipendente considerato partecipa.






