Allegato A VALUTAZIONE DIRIGENTI ANNO 201C

OBIETTIVI | TOTALE
DIRIGENTE PRESTAZIONI (Max 30 punti) COMPETENZE ORGANIZZATIVE ( Max 30 punti) (Max 40 | Max 100
punti) punti
A* B C* Tot A B* C* D* E* Tot. *
razion.ris mut.peg | autoagg. costr.Peg |innov.proc.| agg.pers. com.int. com.est.
0-20 0-5 0-5 0-30 0-3 0-7 0-3 0-7 0-10 |0-30 0-40 0-100

Santaniello (fino a 31/3) 13,00 25 2| 175 2 4,50 2 3,5 55| 17,5 40 75

Moscardi 10,00 45 2| 16,50 2 4,50 15 4,5 6] 18,5 40 75

Ferlin 11,00 2,5 3,5/ 17,00 2 4,50 2 3,5 6 18 40 75

Cavallaro 12,00 2,5 3,5] 18,00 2 4,00 2 4 6 18 40 76

Cittadin 12,50 2,5 2,5| 17,50 2 5,00 2 4,5 7] 20,5 40 78

Patanella (da 3/5) 11,50 2,5 45| 18,5 2 4,50 2 4 5,5 18 40 76,5

Volinia 13,00 2,5 2,5 18 2 4,00 1,5 4 5,5 17 40 75

Pirani 12,50 2,5 2 17 2 4,00 15 4 6,5 18 40 75

(*) fattori valutati sulla base di relazioni iniziali e finali dei dirigenti

1) Cittadin 78
2) Patanella (da 3/5) 76,5
3)Cavallaro 76
4)Santaniello(fino 31/3) 75
5) Moscardi 75
6) Ferlin 75
7) Pirani 75
8) Volinia 75




