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OBIETTIVO N.

030NO01

REGOLAMENTO PER L'AUTORIZZAZIONE A DIPENDENTI ALLO SVOLGIMENTO DI INCARICHI EXTRA UFFICIO

L'autorizzazione a svolgere incarichi non compresi nei compiti di ufficio presso altre PP.AA. a soggetti privati ¢ regolata dall'art 53 del D.Lgs. n. 165/2001
cui ha fatto seguito un corposo sviluppo dottrinario e giurisprudenziale ( oltre a numerose circolari Ministeriali). L'intensificazione del fenomeno, legato a
diverse richieste di autorizzazione provenienti da enti pubblici e da privati per l'espletamento da parte di nostri dipendenti di incarichi esterni di varia natura,
richiede la predeterminazione di criteri oggettivi che tengano conto della specifica professionalita, tali da escludere casi di incompatibilita, sia di diritto che
di fatto, nell'interesse del buon andamento della Pubblica Amministrazione.

Peso per Dirigente

Tipo obiettivo: Obiettivo di miglioramento

Stato attuazione al 30/06/2006:

Azioni previste

Dirigente: D17

12 %

Avanzamento % fasi
Avanzamento % indicatori

Avanzamento % obiettivo

70,231
Parzialmente
raggiunto
35,116

Termine Attuazione  Stato attuazione al 30/06/2006
Descrizione Descrizione aggiuntiva previsto di
Nr conclusione
dell’azione
Studio e approfondimento della normativa.  Consultazione testi di commento all'art. 53 | 31/10/2006 : 30/06/2006 Si sono consultati testi e

del D.Lgs. 165/2001, approfondimenti sul
regime delle incompatibilita e il personale
a tempo parziale che si caratterizza come
relativamente speciale rispetti al generale
regime delle incompatibilita.
Acquisizione di regolamenti di altri enti
(Comuni e Province).

pubblicazioni di commento alla
normativa, acquisendo anche
regolamenti di altri enti. Azione
conclusa ( comunque
l'aggiornamento con pareri e
pubblicazioni rimane costante)

Azione conclusa: Si
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Termine Attuazione  Stato attuazione al 30/06/2006

Descrizione Descrizione aggiuntiva previsto di

Nr conclusione
dell’azione

Redazione di una proposta di 30/11/2006 E' stata predisposta la bozza di
2 regolamentazione concordata con i dirigenti regolamento che verra

da sottoporre alla Giunta per I'approvazione. sottoposta in visione ai

dirigenti.
Azione conclusa: No
Indicatori di risultato
Descrizione Previsione 2006 Attuazione Valutazione al
Descrizione aggiuntiva 2006 30/06/2006

1 | Predisposizione bozza di Regolamento da
sottoporre alla Giunta per 1'approvazione entro

il 30/11/2006.

Obiettivo da raggiungere nei termini
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OBIETTIVO N.

REGOLAMENTO PER L'ATTUAZIONE DELLA MOBILITA' ESTERNA

Nel corso del 2005 sono intervenute alcune importanti disposizioni legislative tendenti a rendere la mobilita tra PP.AA. uno strumento primario e
fondamentale per la copertura dei posti previsti nel piano dei fabbisogni, in quanto preventivamente attivabile rispetto ad altre forme di copertura e non
soggetto alle limitazioni assunzionali imposte dalla normativa (ad eccezione di quelle connesse alla riduzione della spesa di dotazione organica); si
richiamano a tal fine la legge finanziaria 2005 ( art. 1, commi 47, 95 e 98) e la legge n. 43 del 31.3.2005 di conversione del D.L. n. 7/31.1.2005 che ha
modificato I'art. 30 del D.Lgs. 165/2001). Diventa quindi sempre piu importante codificare nel regolamento sull'ordinamento degli uffici delle procedure
selettive da seguire per la formazione di graduatorie di mobilita esterna a partire dalla predisposizione di appositi bandi che definiscano criteri selettivi e di
preferenza.

Peso per Dirigente

Tipo obiettivo: Obiettivo di miglioramento

Stato attuazione al 30/06/2006:

Azioni previste

Dirigente: D17

12 %

Avanzamento % fasi 66,850
Avanzamento % indicatori

Parzialmente
raggiunto

Avanzamento % obiettivo 33,425

Nr

Descrizione

Descrizione aggiuntiva

Termine
previsto di
conclusione
dell’azione

Attuazione

Stato attuazione al 30/06/2006
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Termine Attuazione  Stato attuazione al 30/06/2006
Descrizione Descrizione aggiuntiva previsto di
Nr conclusione
dell’azione
Studio e approfondimento della normativa. = Si studieranno testi di commento e 30/09/2006 : 30/06/2006 Azione conclusa.
1 pubblicazioni specializzate, si partira anche
dall'analisi dell'attuale "scheda criteri"
accordata con le OO. SS. 11 22.10.2001, si
esamineranno i regolamenti di altre
PP.AA.
Azione conclusa: Si
Redazione di una proposta di 31/12/2006 Predisposta prima bozza di
2 regolamentazione da sottoporre alla Giunta regolamento; prima di
per l'approvazione. sottoporla alla Giunta per
I'approvazione, verra effettuato
un confronto con le OO.SS.
Azione conclusa: No
Indicatori di risultato
Descrizione Previsione 2006 Attuazione Valutazione al
Descrizione aggiuntiva 2006 30/06/2006

31/12/2006.

Predisposizione bozza di Regolamento entro il

Obiettivo da raggiungere nei termini
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OBIETTIVO N. 030N03

NUOVE MODALITA' ORGANIZZATIVE PER L'EROGAZIONE DEI BUONI PASTO

Si intende razionalizzare l'attivita di distribuzione e verifica del corretto utilizzo dei buoni pasto al fine di ridurre l'afflusso di utenza ( dipendenti) per il
ritiro e la registrazione dei carnet e di instaurare una modalita di controllo dell'uso dei buoni non piut a campione ma in modo sistematico.

Peso per Dirigente Dirigente: D17 12 %

Tipo obiettivo: Obiettivo di miglioramento

Stato attuazione al 30/06/2006:

Azioni previste

Avanzamento % fasi 133,334
Avanzamento % indicatori Raggiunto
Avanzamento % obiettivo 116,667

Termine Attuazione  Stato attuazione al 30/06/2006
Descrizione Descrizione aggiuntiva previsto di
Nr conclusione
dell’azione
Verifica punti di forza e debolezza 30/06/2006 : 30/06/2006 Questo obiettivo nasce proprio

1 dell'attuale sistema di erogazione e controllo.

dalla necessita di creare un
sistema di controllo pil rapido
sul corretto utilizzo dei buoni
pasto. Azione conclusa.

Azione conclusa: Si
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Termine Attuazione Stato attuazione al 30/06/2006
Descrizione Descrizione aggiuntiva previsto di
Nr conclusione
dell’azione
Studio di una nuova procedura di erogazione 30/06/2006 : 30/06/2006 I dipendenti ricevono 2
2 dei buoni pasto e procedura di controllo sul blocchetti da 20 di buoni pasto;
corretto utilizzo, anche con 1'ausilio del Si dilazione cosi nel tempo la
sistema informatico. consegna degli stessi con
conseguente minore afflusso di
personale e pill tempo per
effettuare il controllo ( che &
divenuto sistematico) al ritiro
dei nuovi carnet. Azione
conclusa.
Azione conclusa: Si
Implementazione nuovo sistema erogazione 30/09/2006 Azione conclusa.
3 buoni pasto.
Azione conclusa: Si
Indicatori di risultato
Descrizione Previsione 2006 Attuazione Valutazione al
Descrizione aggiuntiva 2006 30/06/2006
1 Verifica sistematica e non a campione sull'uso Obiettivo da raggiungere nei termini . Obiettivo
dei buoni pasto. Rispetto dei termini indicati raggiunto
nell'azione n. 3: entro il 31/12/2006. 100%
2 Riduzione dell'afflusso di utenza per ritiro dei Obiettivo da raggiungere nei termini:  Obiettivo
buoni e riduzione tempistica controllo sull'uso raggiunto
dei buoni: entro il 31/12/2006. 100%
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OBIETTIVO N. 030N04

SPONSORIZZAZIONE INTERVENTI FORMATIVI
Si intende portare avanti una iniziativa di sponsorizzazione, secondo le procedure e le modalita previste dal Regolamento approvato con delibera consiliare
n. 6/28.1.2004, delle attivita formative in materia informatica, al fine di ricercare un finanziamento totale o parziale di tali attivita che consenta di realizzare
un risparmio per l'ente, tenuto conto dell'evidente interesse pubblico connesso alla migliore qualita dei servizi e all'innovazione derivanti dalla crescita delle

competenze informatiche del personale.

Peso per Dirigente Dirigente: D17 17 %

Tipo obiettivo: Obiettivo di miglioramento

Stato attuazione al 30/06/2006: Avanzamento % fasi 87,243
Avanzamento % indicatori Parzialmente
raggiunto

Avanzamento % obiettivo 68,622

Azioni previste

Termine Attuazione = Stato attuazione al 30/06/2006
Descrizione Descrizione aggiuntiva previsto di
Nr conclusione
dell’azione
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Termine Attuazione  Stato attuazione al 30/06/2006
Descrizione Descrizione aggiuntiva previsto di
Nr conclusione
dell’azione
Approvazione avviso e progetto di L'approvazione dell'avviso e del progetto 30/06/2006 | 30/06/2006 11 PEG ¢ stato approvato con delibera
1  sponsorizzazione contenenti le condizioni avverra con apposita determinazione G.C..n.87 del 6 aprile 2006; in esso
previste dall'art. 4 del Regolamento. dirigenziale; verranno specificati gli g;i;g:rlipz f;;ég:ﬁ%ﬁggi?goéﬁ
interventi formativi in materia informatica determinazione n. 1192/69 del 19
che I'Amministrazione intende porre in aprile 2006 ¢& stato approvato 1'avviso
essere sulla base dell'analisi dei fabbisogni di sponsorizzazione contenente tutti
e della redazione del conseguente piano di g?}iﬁ‘;‘f\‘/‘gij&’;ﬁ g?l Regolamento
formazmne elaborati nel 2005, 1.1 cost.o sponsorizzazione. Lavviso & stato
previsto, 1'oggetto della sponsorizzazione, pubblicato sul sito internet del
gli obblighi dello sponsor e Comune, all'Albo ed inviato a tutti gli
dell' Amministrazione, le modalita e i Istituti di Credito dal 9 al 24 maggio.
termini di presentazione dell'offerta. Sono stati poi prorogati i termini, con
Termine previsto per la conclusione }f. stesse modalita fino al 12 giugno.

. A . azione ¢ stata quindi conclusa nei
dell"azione: entro 40 giorni termini previsti.
dall'approvazione del PEG che autorizza la
presente iniziativa di sponsorizzazione

Azione conclusa: Si
Determinazione di affidamento a seguito di  Termine previsto di conclusione 31/08/2006 | 30/06/2006 Non essendo pervenuta alcuna

2

esame delle offerte pervenute.

dell'azione: entro 40 giorni dalla scadenza
dei termini dell'avviso

offerta nei termini di
pubblicazione dell"avviso, non
¢ stato possibile adottare la
conseguente determinazione di
affidamento.

Azione conclusa: No
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Indicatori di risultato

Descrizione

Descrizione
aggiuntiva

Previsione 2006

Attuazione
2006

Valutazione al
30/06/2006

1 Azionen. 1

Obiettivo da raggiungere nei termini

Obiettivo

raggiunto
100%

2 iAzionen. 2

Obiettivo da raggiungere nei termini

Vedi
descrizione
stato di
attuazione
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CDC Sistemi Informatici
OBIETTIVO N. 100N01
ADEGUAMENTO DEL SISTEMA INFORMATIVO COMUNALE ALILIA NORMATIVA DI SICUREZZA SULLA PRIVACY

L'amministrazione entro il 31/12/2005 approva il DPS (Documento per la sicurezza dei dati informativi e non); da tale documento discende la necessita di
applicare le misure minime di sicurezza dei dati mediante 1'adeguamento delle infrastrutture informatiche sia a livello centrale che locale.

Peso per Dirigente Dirigente: D17 21 %

Tipo obiettivo: Obiettivo di miglioramento

Stato attuazione al 30/06/2006: Avanzamento % fasi 59,804
Avanzamento % indicatori Non
raggiunto

Avanzamento % obiettivo 29,902

Azioni previste

Termine Attuazione | Stato attuazione al 30/06/2006

Descrizione Descrizione aggiuntiva previsto di
Nr conclusione
dell’azione
Definizione di appropriate politiche di Si tratta di individuare, nel concreto, quali | 31/05/2006 | 31/05/2006 | Tracciati schemi, ambiti e fasi
1  sicurezza per accesso a sistemi, dati e strategie e modalita tecnico operative siano di intervento per 1'adeguamento
applicazioni. da adottare in rapporto alla struttura dei sistemi e loro accessi.

informatica esistente e agli attuali processi
automatizzati. Le soluzioni adottate
dovranno essere in linea con il
DPS(documento per la sicurezza)
prorogato a marzo 2006.

Azione conclusa: Si
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Termine Attuazione Stato attuazione al 30/06/2006
Descrizione Descrizione aggiuntiva previsto di
Nr conclusione
dell’azione
Rivisitazione "ruoli" operativi dei dipendenti | A tutela della riservatezza dei dati, & 31/10/2006  30/06/2006 : Si sta procedendo alla
2 in modo da definire, in base alle funzioni, i  necessario limitare gli accessi alle sole ridefinizione delle esigenze di
diritti di accesso alle risorse hw e sw. funzioni e dati necessari all'esecuzione del acceso ai vari data base. Rivisti
proprio lavoro (concetto del "minimo gli accessi agli archivi
privilegio" desunto dalla legge sulla anagrafici.
privacy).
Azione conclusa: No
Sostituzione/revisione delle credenziali di Si tratta di identificare gli accessi mediante  31/12/2006 Sulla base delle nuove esigenze
3 autenticazione e configurazione nuovi profili 1 sistemi e le regole di autenticazione di accesso raccolte e autorizzate
di accesso. previsti dal disciplinare tecnico sulle sono state assegnate, in luogo di
misure di sicurezza e sulla scorta delle un accesso generico, n.106
autorizzazioni di accesso raccolte. credenziali di autenticazione
per gli archivi anagrafici.
Azione conclusa: No
Indicatori di risultato
Descrizione  Previsione Attuazione Attuazione Attuazione Valutazione al
Descrizione aggiuntiva 2006 2006 2004 2003 30/06/2006
1 Regolamento, disposizioni ed informative Obiettivo 0 Nei vari settori € stato
circa l'utilizzo della rete e dei sistemi. da distribuito il DPS il
raggiunge cui contenuto viene
re nei sempre richiamato agli
termini utenti, quale

informativa per
I'istanza di accesso ai
sistemi e dati. Si sta
lavorando alla
predisposizione di un
documento finale
sull'utilizzo rete.
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Descrizione @ Previsione . Attuazione . Attuazione Attuazione Valutazione al
Descrizione aggiuntiva 2006 2006 2004 2003 30/06/2006
2 Elenchi delle singole applicazioni con relativi Obiettivo 0 In base alle
privilegi degli utilizzatori. da autorizzazioni
raggiunge rilasciate di volta in
re nei volta viene tenuto
termini aggiornato per ogni
applicazione 1'elenco
dei relativi utilizzatori.
3 Creazione di un'unica banca dati degli utenti Obiettivo 0 Si sta predisponendo
con indicazione degli accessi applicativi da un elenco di tutti i
consentiti. raggiunge dipendenti con i
re nei relativi privilegi
termini d'accesso.

-13 -
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OBIETTIVO N. 100N02

ATTUAZIONE DEL CODICE DELL'AMMINISTRAZIONE DIGITALE (D. LGS. N. 82/07.03.2005, DPR N. 68/11.02.2005 E D. LGS. N.42 DEL
28.01.2005)

Dare validita legale al documento informatico con l'introduzione della firma digitale; si ritiene di avviare una prima fase relativa all'assegnazione di alcune
firme digitali, con relativa formazione dei destinatari, per instaurare un sistema di comunicazione tra PP.AA. che sostituisca i documenti cartacei.

Peso per Dirigente Dirigente: D17 18 %

Tipo obiettivo: Obiettivo di miglioramento

Stato attuazione al 30/06/2006: Avanzamento % fasi 49,932
Avanzamento % indicatori Non
raggiunto

Avanzamento % obiettivo 24,966

Azioni previste

Termine Attuazione = Stato attuazione al 30/06/2006
Descrizione Descrizione aggiuntiva previsto di
Nr conclusione
dell’azione

Dotazione "equipaggiamenti " di base per Per dare valore legale alle comunicazioni e | 30/04/2006 : 30/04/2006 Attivata PEC per

1  applicazione graduale del Codice documenti trasmessi/ricevuti interoperabilita con altri sistemi
dell' Amministrazione digitale. telematicamente ¢ necessario dotarsi di PP.AA. e disposta fornitura di
PEC (Posta elettronica certificata) e firma n. 60 firme per dirigenti e
digitale. posizioni organizzative.

Azione conclusa: Si
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Termine | Attuazione Stato attuazione al 30/06/2006
Descrizione Descrizione aggiuntiva previsto di
Nr conclusione
dell’azione
Formazione e diffusione delle tecnologie E necessaria una continua e costante 31/12/2006 | 30/06/2006 Costante opera di
2 innovative previste dal Codice per le attivita  attivita di sensibilizzazione per utilizzo sensibilizzazione per un
di comunicazione interna e tra PP.AA. degli strumenti tecnologici nella abbandono graduale, qualora
formazione, gestione e trasmissione di possibile, del cartaceo.
documenti (produzione documenti digitali,
trasmissione tramite posta elettronica).
Azione conclusa: No
Revisione di alcuni meccanismi gestionali e  Con la diffusione di firme digitali, di 31/12/2006 | 30/06/2006 Verifica e revisione delle
3 organizzativi per una graduale diminuzione  caselle istituzionali di posta elettronica e caselle istituzionali di posta per
dell'impiego e della circolazione del certificata si rende necessario rivedere le ciascun ufficio per invio e
cartaceo. modalita di produzione e trasmissione dei ricevimento corrispondenza.
documenti che, assumendo la medesima
valenza del cartaceo potranno
gradualmente sostituirlo.
Azione conclusa: No
Indicatori di risultato
Descrizione | Previsione | Attuazione Attuazione @ Attuazione Valutazione al
Descrizione aggiuntiva 2006 2006 2004 2003 30/06/2006
1 | Firme digitali distribuite. Si prevede Si prevede Obiettivo 0 E' stata disposta
l'assegnazione di firme digitali a Dirigenti e l'assegnazione da l'assegnazione di circa
Posizioni Organizzative. di firme digitali | raggiunge 60 firme con
a Dirigenti e re nei possibilita di rilascio
Posizioni termini da operatori interni,
Organizzative. delegati, Dell'Ente

certificatore.
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Descrizione @ Previsione . Attuazione . Attuazione Attuazione Valutazione al
Descrizione aggiuntiva 2006 2006 2004 2003 30/06/2006
2 Dotazione caselle istituzionali. Configurazione Configurazione ;| Obiettivo 0 I settori stanno
in ogni ufficio di una casella istituzionale di in ogni ufficio da comunicando le
posta elettronica. di una casella raggiunge proprie necessita per
istituzionale di re nei la creazione di caselle
posta termini di posta condivise tra
elettronica. pit di una persona.
3 Circolazione di documenti informatici Entro fine anno = Obiettivo 0 Si sta sperimentando
(digitali). Entro fine anno verifica di esistenza verifica di da I'inserimento, con la
di documenti digitali protocollati. esistenza di raggiunge registrazione del
documenti re nei protocollo
digitali termini dell'impronta del
protocollati. documento.

-16 -




Stato di Attuazione Obiettivi di Miglioramento al 30/06/2006

OBIETTIVO N. 100N03

SUPPORTO ALLA SEZIONE AFFARI GENERALI PER IA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO DI INTRODUZIONE ALLA
CLASSIFICAZIONE E FASCICOLAZIONE DEI DOCUMENTI NEL NUOVO PROGRAMMA DI PROTOCOLLO INFORMATICO.

Peso per Dirigente Dirigente: D17 8 %

Tipo obiettivo: Obiettivo di miglioramento

Stato attuazione al 30/06/2006: Avanzamento % fasi 46,623
Avanzamento % indicatori Non
raggiunto

Avanzamento % obiettivo 23,312

Azioni previste

Termine Attuazione = Stato attuazione al 30/06/2006
Descrizione Descrizione aggiuntiva previsto di
Nr conclusione
dell’azione
Predisposizione dell'impianto iniziale in 30/04/2006 | 30/04/2006 E'possibile sperimentare la
1  apposito ambiente di prova per l'introduzione creazione fascicoli
alle operazioni di classificazione e nell'ambiente di test.
fascicolazione.
Azione conclusa: Si
Incontri con i singoli Settori per 30/09/2006 | 30/06/2006  Qualora richiesta, il servizio ha
2 l'individuazione dell'iter ottimale da partecipato agli incontri di
predisporre in relazione alle segnalazioni di settore effettuati.
abilitazione di ciascun responsabile.

Azione conclusa: No
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Termine | Attuazione Stato attuazione al 30/06/2006
Descrizione Descrizione aggiuntiva previsto di
Nr conclusione
dell’azione
Affiancamento alla Sezione Affari Generali 31/12/2006 Nel corso degli incontri

per la realizzazione della formazione dei
soggetti coinvolti.

preparatori sono state date
alcune informazioni preliminari
sull'attivita di classificazione e
fascicolazione. I corsi si
terranno in autunno.

Azione conclusa: No

Indicatori di risultato

Descrizione

Descrizione
aggiuntiva

Previsione
2006

Attuazione
2006

Valutazione al 30/06/2006

Predisposizione ambiente di prova entro il
30/04/2006

Obiettivo
da
raggiunge
re nei
termini

Ambiente predisposto e reso disponibile.

Realizzazione incontri con tutti i servizi
coinvolti entro il 30/09/2006

Obiettivo
da
raggiunge
re nei
termini

Si stanno realizzando incontri in tutti i servizi per una
prima analisi dei fascicoli esistenti.

Realizzazione degli incontri di formazione
entro il 31/12/2006

Obiettivo
da
raggiunge
re nei
termini

Durante gli incontri vengono identificate le unita da
formare per l'attivita di cui trattasi.
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