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Dirigente Dir. Settore Sicurezza

Il numero dei dipendenti & stato fisiologicamemtediminuzione (anno 2008 n° 42 operatori di P.l p° 11 amministrativi di cui n°® 2 operai e n° 1
usciere, di vari livelli dal B al C, con l'ultimasaunzione di una unita di P.L. avvenuta nell’ ag@&i06 , negli anni precedenti mediamente il nunaéro
44/45 unita di P.L. si e ridotto all'attuale 40 in)

Nonostante la diminuzione progressiva di unita@aipo di P.L., 'organizzazione e razionalizzazatell'utilizzo delle risorse umane, per incremeata
le ore di controllo esterno da parte del personhé&operava da anni, in maniera preponderantelj ufegi accertativi ed amministrativi, ha prodotun
aumento di ore dedicate al pattugliamento deltteroi in numero di ore maggiore del previsto ( pg@ne 2009 ore 43.470 attuazione 2009 ore 45860 )
Nonostante le ore ridotte dedicate alle adempietiafficio, € stato superato quanto previsto : uinmero di permessi in ZTL , gli accertamenti su
abusivismo edilizio ed ambientale, le occupaziaiisliolo e i passi carrai. Da rilevare che se amamgémero notevolmente superiore degli accertamen
per violazione al C.d.S e da imputare all'autoxefdallato sulla tangenziale, non si deve dimemicil conseguente aumentato lavoro dell’'uff. \adirbia

per le comunicazioni da registrare e comunicamiaistero competente per la detrazione dei purtérga che il contenzioso (ricorsi) a cui il perdera
comungue chiamato a rispondere con preparazioteptatiche giudiziarie e comparsa davanti all®aidt giudiziaria per la rappresentanza in causa.

Per quanto attiene la categoria B sono consideta@eaccertatrici a tempo parziale 50% che inm@ilte erano n° 6 (trasferite ad altri settori rmeko del
biennio precedente).

Per tutto quanto sopra si puo affermare che lsonafizzazione e riorganizzazione delle attivitawhéa dal rapporto tra le risorse umane dedicate in
relazione alle prestazioni erogate € stata effatiente posta in essere e eccezionalmente prajuttime si evince dai misuratori degli obiettivigatati
superati.

CDC Polizia Municipale
OBIETTIVO N. 120001
NORMALE FUNZIONAMENTO DELL'AREA POLIZIA MUNICIPAL E

Tipo obiettivo: Obiettivo di funzionamento

Azioni previste

Descrizione Descrizione aggiuntiva

Controllo del territorio

Controlli commerciali

Controlli edilizi ed ambientali

rwnpRZ

Segnaletica stradale
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Descrizione Descrizione aggiuntiva
Nr.
5 | Attivita amministrativa
6  Monitoraggio Carte dei Servizi Polizia LocalReparto Operativo e Polizia Amministrativa.
Misuratori
Descrizione Previsione 2009 Attuazione |  Attuazione Attuazione Valutazione al
Descrizione aggiuntiva 2009 2008 2007 31/12/2009
1 N. verbali di contravvenzione elevati 45.000 71.245 44.104 43.160
2 N. ordinanze in materia di viabilita' 729 731 729 819
3 N. incidenti stradali 244 238 244 257
4 N. ore di servizio esterno Ogagetto di 43.470 45.860 43.470 39.930
valutazione
5 N. concessioni temporanee di suolo 640 656 640 701
pubblico e passi carrai
6  N. permessi giornalieri Transito/Sosta 1.229 1.959 1.229 1.277
Z.T.L.
7 ' N. controlli commerciali verbalizzati 37 37 37 29
8 N. controlli edilizi 111 120 111 112
9 Valore ntroiti da contravvenzioni 4.353.901,2: 6.683.257,154.353.901,23 3.227.078,79
Rispetto degli standard contenuti nelle Obiettivo da raggiungere
10 Carte dei Servizi. nei termini
Risorse Umane
Anno 2009 - Riepilogo Personale per Categoria
Cat. Nr. Cat. Nr. Cat. Nr. Cat. Nr. Cat. Nr. Cat. Nr.
D | 5 c | 37 B* | 3 B | 6 | |
Dettaglio Personale: Data inizio Data fine
Nominativo Categoria
CIPRIANI ARNOLDO D 01/01/2009 31/12/2009
SPROCATTI GIAMPAOLO D 01/01/2009 31/12/2009
CORRADIN DANIELA D 01/01/2009 31/12/2009
LAZZARINI COMPARIN MARIO D 01/01/2009 31/12/2009
BARBONI LINO D 01/01/2009 31/12/2009
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ZAGATTO ALESSANDRO C 01/01/2009 31/12/2009
FORMAGGIO ROBERTO C 01/01/2009 31/12/2009
CIBIN LUCIANO MARIO C 01/01/2009 31/12/2009
BREVILIERO MICHELE C 01/01/2009 31/12/2009
ZANAGA GIANCARLO C 01/01/2009 31/12/2009
PAVARIN BENEDETTO C 01/01/2009 31/12/2009
ZANINI PAOLO - distacco sindacale C 01/01/2009 31/12/2009
NABIUZZ| ORSOLA C 01/01/2009 31/12/2009
PALESTINI FIORENZO C 01/01/2009 31/12/2009
LAZZARINI ALESSANDRO C 01/01/2009 31/12/2009
PIASENTINI MAURIZIO C 01/01/2009 31/12/2009
PAULON ROBERTO C 01/01/2009 31/12/2009
SABBIONTINI CRISTINA C 01/01/2009 31/12/2009
MORO PATRIZIA C 01/01/2009 31/12/2009
FERRIANI GIANPIETRO C 01/01/2009 31/12/2009
MILAN ROSILIO C 01/01/2009 31/12/2009
GRESELE MICHELE C 01/01/2009 31/12/2009
MILAN FIORENZA C 01/01/2009 31/12/2009
GIOSO ANTONIO C 01/01/2009 31/12/2009
PREVIATI LEONARDO C 01/01/2009 31/12/2009
NIOLU ANNA C 01/01/2009 31/12/2009
MASATO SANDRA C 01/01/2009 31/12/2009
CECILIATO SANDRA C 01/01/2009 31/12/2009
RIZZATI ROBERTO C 01/01/2009 31/12/2009
ROSSETTO SILVANO C 01/01/2009 31/12/2009
TAMASSIA ERMANNO C 01/01/2009 31/12/2009
FOTI FRANCESCO C 01/01/2009 31/12/2009
SANGIORGIO JAROSLAW C 01/01/2009 31/12/2009
GRUPPIONI NICOLA C 01/01/2009 31/12/2009
FEDINI MAURO C 01/01/2009 31/12/2009
CASALICCHIO STEFANO C 01/01/2009 31/12/2009
DESIDERIO MIRELLA C 01/01/2009 31/12/2009
MASATO GIORGIO 01/01/2009 31/10/2009
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CONTIERO ENRICO C 01/01/2009 31/12/2009
BERTELLI LAURA C 01/01/2009 31/12/2009
MORETTO RIDOLFO C 01/01/2009 31/12/2009
VIARO TARCISIO C 01/01/2009 31/12/2009
BRANCALION CLAUDIO C 01/01/2009 31/12/2009
CASTALDELLI IRENE B* 01/01/2009 31/12/2009
VISENTIN ANTONIO B* 01/01/2009 31/12/2009
BEDON MARIELLA B* 01/01/2009 31/12/2009
PERIN GIULIANA B 01/01/2009 31/12/2009
BERTACIN LORENA B 01/01/2009 31/12/2009
CAPPELLO TIZIANA B 01/01/2009 31/12/2009
ROCCATO PAOLINO B 01/01/2009 31/12/2009
GASPARETTO ROBERTO B 01/01/2009 31/12/2009
MARZOLLA RENATA B 01/01/2009 31/12/2009
[V trim. 2006 [V trim. 2007 [V trim. 2008
Centro di costo Livelo Ass. FTE Ass. FTE Ass. FTE

A 1 0,9 1 0,9 1 11

B 8 4.8 8 5,6 8 5,6

B* 0 0,0 2 0,7 2 2,0

C 41 40,2 38 36,6 38 37,3

D 5 5,2 5 4,8 5 5,3

D * 1 1,2 0 0,0 0 0,0

Polizia Municipale (120) 56 52,4 54(*) 48,6 54(*) 51,2

(*) comprenden. 2 tempi deter minati
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| trim. 2009 [l trim. 2009 [l trim. 2009 IV trim. 2009
Centro di costo Livello Ass. FTE Ass. FTE Ass. FTE Ass. FTE
A 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
B 6 4,5 6 4,6 6 4,1 6 4,1
B* 3 2,8 3 2,6 3 3,0 3 2,6
C 38 36,7 38 35,6 38 34,5 38 37,7
D 5 5,7 5 4,7 5 4,7 5 5,1
D* 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Polizia M unicipale (120) 52 49,7 52 47,4 52 46,3 52 49,4
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OBIETTIVO N. 120002
INCREMENTO CONTROLLO DEL TERRITORIO

Tipo obiettivo: Obiettivo di funzionamento

Azioni previste

Descrizione Descrizione aggiuntiva
Nr.
1 Controllo del territorio
Misuratori
Descrizione aggiuntiva Previsione Attuazione Attuazione Attuazione Valutazione al
Descrizione 2009 2009 2008 2007 31/12/2009
N. verbali di contravvenzione elevati 45.000 71.245 44,104 43.160
1
N. ordinanze in materia di viabilita' 729 731 729 819
2
N. incidenti stradali 244 238 244 257
3
N. ore di servizio esterno Oggetto di Oggetto di 43.470 45.860 43.470 39.930
4 valutazione valutazione
Valore introiti da contravvenzioni 4.353.91,23 6.683.257,15 4.353.901,23 3.227.078,79
5
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Spese Economali anno 2009 - Settor e Sicurezza

Materiale igienico

Materiale vario sanitario + acqua + vario
0 9 .
0% . 0% Informatica
Cancelleria da magazzino
Acquisti effettuati M'Si'on' Vestiario da me;go/azzmo 3% ('j-al‘llor'teseg“"t'
con cassa 1% 5% 0 alla stamperia

0%

6%
Abbonamenti _
1% Beni con DTD

20%

Altri beni (mobili)
0%

Carburanti+manutenzione+bollo+noleg

gi+lavaggi Pulizie ordinarie
31% 31%
Pulizie straordinarie e traslochi con
determina
0%



