Comune di Rovigo - Servizio Controlli Interni e Qualita Piano dettagliato degli obiettivi 2009

Dirigente Dirigente Settore Viabilita, Urbanistica e SUAP

CDC Urbanistica ed Edilizia Privata

OBIETTIVO N. 250N01

CONCORSO DI IDEE PER LA VALORIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE DI AREE STRATEGICHE ALLA DEFINIZIONE DELL'ASSETTO
INSEDIATIVO E FUNZIONALE DEL TESSUTO URBANO DELLA CITTA E FRAZIONI

Con l'adozione del nuovo Piano di Assetto del Territorio, prevista entro I'anno in corso, si apre per la citta di Rovigo il momento centrale del governo
urbano e cioe quello della gestione delle trasformazioni strategi camente programmate a fine di concretizzare, con I'attuazione di interventi significativi, gli
obbiettivi generali di pianificazione che 'Amministrazione si € posta

E' in questo contesto che si colloca l'obbiettivo che si propone, e ciog, I'individuazione di quelle "parti di citta" strategiche ala definizione del nuovo assetto
insediativo e funzionale dell'intero territorio comunale, che dovranno essere oggetto di studio ed approfondimento e che lariqualificazione delle quali dovra
passare attraverso un dibattito finalizzato a raccogliere tutti i contributi necessari a pervenire ad una trasformazione e valorizzazione il piu possibile
condivisa

Peso per Dirigente Dirigente: D32 30 %

Tipo obiettivo: Obiettivo di miglioramento

Azioni previste

Data inizio Termine di

Nr. Descrizione Descrizione aggiuntiva dell’azione conclusione
dell’azione

1 Individuazione aree strategiche oggetto 15/06/2009 31/12/2009

d'interesse attraverso lo studio e lacalibratura
delle stesse con gli obbiettivi dello strumento di
Pianificazione Generale (PAT) (Approvazione
di Giunta Municipale).
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Data inizio Termine di
Nr. Descrizione Descrizione aggiuntiva dell’azione conclusione
dell’azione
2 Redazione scheda conoscitiva contenente tutte 15/06/2009 31/12/2009
le caratteristiche di ogni area e le informazioni
necessarie allaredazione dei progetti di
riqualificazione.
3 Elaborazione linee guidain relazione agli 15/06/2009 31/12/2009
obbiettivi specifici del singoli progetti, in
coerenzacon le NTA ele strategie insediative
del nuovo PAT.
4 Contatti con gli Ordini Professionali per la 15/06/2009 31/12/2009
redazione del Bando di Partecipazione.
5 Redazione e pubblicazione del bando di 15/06/2009 31/12/2009
parteci pazione.
| 6 | Formazione della Commissione giudicatrice. 15/06/2009 31/12/2009 |
“Indicatori di risultato
Descrizione aggiuntiva Previsione 2009
Descrizione
1 Approvazione da parte della G.M. Bando di Concorso. Obiettivo da
raggiungere nel
termini
2 Determina per la nomina della Commissione Giudicatrice. Obiettivo da
raggiungere nei
termini
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OBIETTIVO N. 250N02
APPROVAZIONE FINALE PAT
Per pervenire all'approvazione finale del PAT risulta necessario procedere ad alcune fasi operative obbligatorie, quali:
Redazione Rapporto Ambientale VAS
Concertazione VAS
Conseguente redazione finale NTA.
Peso per Dirigente Dirigente: D32 70 %

Tipo obiettivo: Obiettivo di miglioramento

Azioni previste

Data inizio Termine di
Nr. Descrizione Descrizione aggiuntiva dell’azione conclusione
dell’azione
1 Redazione Rapporto Ambientale VAS. 01/01/2009 30/04/2009
2 Concertazione VAS. 01/01/2009 30/04/2009
3 Conseguente redazione finale NTA. 01/01/2009 30/04/2009
Indicatori di risultato
Descrizione aggiuntiva Previsione 2009
Descrizione
1 Predisposizione atti per adozione PAT: entro aprile 2009. Obiettivo da
raggiungere nei
termini




