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OBIETTIVO N.         260N01                        
 
  ATTIVAZIONE FUNZIONE PER DIRIMERE CONFLITTI TRA I NQUILINI DEGLI ALLOGGI PARCHEGGIO COMUNALI.       
      
Molto frequentemente all'Ufficio Casa vengono segnalati casi di conflitto tra inquilini degli alloggi parcheggio comunali, conflitti che spesso degenerano 
in vere e proprie liti con ricorso all'autorità giudiziaria. Per migliorare la convivenza tra i suddetti inquilini si ritiene opportuno che la casistica venga 
trattata con attenzione anche per quanto riguarda le regole condominiali con la ricerca di soluzioni amichevoli dei conflitti . L'Ufficio casa a disposizione 
delle risorse professionali importanti che permettono di attivare la funzione de quo. 
 
 Peso per Dirigente  Dirigente: D35 20 % 
 
Tipo obiettivo:  Obiettivo di miglioramento 
 
Valutazioni ed osservazioni 
del Nucleo di Valutazione: 

  

 
Azioni previste 

 
Nr. 

Descrizione Descrizione aggiuntiva Data prevista 
inizio azione 

Termine 
previsto di 

conclusione 
dell’azione 

Data  effettiva 
inizio azione 

Attuazione Attuazione finale al 31/12/2009 

   
1 

Attivazione 
della 
funzione. 

Esame del caso e delle segnalazioni. 
Convocazione delle parti, anche 
coinvolgendo le Assistenti Sociali 
Comunali. Interventi di soluzione 
amichevole dei conflitti. 

01/01/2009 31/12/2009 01/01/2009 31/12/2009 Tutte le segnalazioni pervenute all’Ufficio sono 
state esaminate. 
Si è proceduto alla convocazione delle parti, alla 
presenza anche delle Ass. Sociali nei casi più 
delicati, cercando una soluzione in via 
amichevole dei conflitti. Si è addivenuti, nella 
totalità dei casi, alla composizione amichevole 
dei conflitti. 

Azione conclusa: SI 
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Indicatori di risultato  
       

Descrizione 
Descrizione aggiuntiva Previsione 2009 Attuazione 2009 

Valutazione al 31/12/2009 
   1 N. segnalazioni: massimo n. 15                                              15                                                                                   8 100% obiettivo raggiunto: tutte 

le segnalazioni pervenute (n. 8 
) sono state esaminate. 

   2 N. casi trattati: massimo n. 10                                                                                    10                                                                                   8 100% obiettivo raggiunto: tutti 
i casi segnalati ed esaminati  
sono stati trattati e risolti. 
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OBIETTIVO N.         260N02                        
 
  RECUPERO MOROSITÀ PER CANONI DI AFFITTO ALLOGGI "PARCHEGGIO"COMUNALI NON PAGATI       
      
L'ufficio Casa, con l'apporto di un'unità di altro Settore Comunale per 10 ore settimana, procederà all'espletamento delle procedure per il recupero delle 
morosità per canoni di affitto alloggi "parcheggio" comunali non pagati da persone varie per il periodo 2004-2008, procedendo al recupero per periodi di 
almeno anni 2ogni anno,  in modo da evitare la prescrizione del credito, ovvero nel 2009 per il periodo 2004-2005; nel 2010 per il 2006-2007; nel 2011 
per il 2008. 
 
 Peso per Dirigente  Dirigente: D35 20 % 
 
Tipo obiettivo:  Obiettivo di miglioramento 
 
Valutazioni ed osservazioni 
del Nucleo di Valutazione: 

  

 
Azioni previste 

 
Nr. 

Descrizione Descrizione 
aggiuntiva 

Data prevista 
inizio azione 

Termine 
previsto di 

conclusione 
dell’azione 

Data  
effettiva 

inizio azione 

Attuazione Attuazione finale al 31/12/2009 

   
1 

Esame dei casi morosi con le 
Assistenti Sociali per 
verificare le capacità 
economiche in via presente e 
prospettica del debitori, 
periodo 2004-2005. 

 01/03/2009 31/12/2009 01/03/2009 31/12/2009 100% casi morosi ( morosità anni 2004-2005) sono stati 
esaminati  (n. 70) 

Azione conclusa: Si 
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Nr. 

Descrizione Descrizione 
aggiuntiva 

Data prevista 
inizio azione 

Termine 
previsto di 

conclusione 
dell’azione 

Data  
effettiva 

inizio azione 

Attuazione Attuazione finale al 31/12/2009 

   
2 

Invio richiesta di pagamento 
ai morosi. 

 01/04/2009 31/12/2009 01/04/2009 31/12/2009 Inviata 1^ richiesta di pagamento a tutti i casi morosi 
esaminati (n. 70).  
Invio di 2^ avviso ai casi che avevano presentato 
controdeduzioni e si sono ritenuti comunque in grado di 
procedere al pagamento, a coloro che avevano chiesto una 
rateizzazione del debito, con relativa concessione della 
stessa, ed a coloro che non avevano presentato alcuna 
risposta ( complessivamente circa la metà dei casi morosi di 
partenza) . Anche questo 2^ invio è stato preceduto da un 
esame congiunto dei casi con Ass. Sociali 

Azione conclusa: Si 
   
3 

Esame delle risposte di cui al 
punto 2 ed eventuale 
trasmissione degli atti 
all'Ufficio Legale comunale 
per il recupero per via 
giudiziaria del credito. 

 01/06/2009 31/12/2009 01/06/2009 31/12/2009 Esame di tutte le risposte pervenute a seguito del 2^ avviso. 
Nuova concessione di rateizzazioni ed ulteriore scrematura 
alla luce della capacità, presente e prospettica, di far fronte 
al debito, con indagini supplementari ed acquisizione di 
ulteriori informazioni circa i vari casi. 
Non si è pervenuti all’individuazione di casi da inviare al 
legale per recupero forzoso del credito.  

Azione conclusa: Si 
 
 
Indicatori di risultato  
       

Descrizione 
Descrizione aggiuntiva Previsione 2009 Attuazione 

2009 Valutazione al 31/12/2009 
   
1 

Esame di tutti i casi morosi per il 
periodo considerati: relazione di 
riscontro.                                                                                   

Esame congiunto con Ass. Sociali di 
tutti i casi di morosità (n. 70), per 
valutare la capacità, presente e 
prospettica, di pagare il debito. 

Obiettivo da 
raggiungere nei 

termini                                                                                  

 Obiettivo raggiunto al 100%: tutti i  
casi morosi sono stati esaminati in 
sede congiunta  
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Descrizione 

Descrizione aggiuntiva Previsione 2009 Attuazione 
2009 Valutazione al 31/12/2009 

   
2 

Invio richiesta di pagamento per tutti i 
casi selezionati: relazione di riscontro.                                                                           

Invio a tutti i 70 casi di morosità Obiettivo da 
raggiungere nei 

termini                                                                                   

 Obiettivo raggiunto al 100%: le 
richieste di pagamento sono state 
inviate a tutti i casi morosi, a seguito 
di esame congiunto. 

   
3 

Esame delle risposte per tutti i casi 
selezionati: relazione di riscontro.                                                                                   

 Obiettivo da 
raggiungere nei 

termini                  

 Obiettivo raggiunto al 100%: tutte le  
risposte pervenute a seguito degli 
avvisi di pagamento sono state 
esaminate. 

   
4 

Invio all'Ufficio Legale dei casi per i 
quali è necessario procedere per via 
giudiziaria al recupero del credito: 
relazione di riscontro.                                                                                   

 Obiettivo da 
raggiungere nei 

termini                                                                 

 Nessun caso è stato individuato per 
procedere all’azione di recupero 
forzoso. 
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OBIETTIVO N.         320N01                        
 
  AUTOMEZZI A DISPOSIZIONE DI ASSOCIAZIONI DI VOLONTARIATO IN COMODATO D'USO GRATUITO 
      
Alcune ditte, tramite il Comune, mettono a disposizione di Associazioni di Volontariato delle auto, attrezzate per il trasporto disabili, in comodato d'uso 
gratuito per anni 5, a condizione che sulla carrozzeria dell'auto stessa si possa esporre della pubblicità, pubblicità che dovrebbe essere raccolta con 
l'apporto dell'Amministrazione Comunale da ditte del territorio.  
A carico delle Associazioni vi sarebbe solo l'autista e il costo del combustibile, mentre le altre spese di manutenzione, assicurazione, riparazione, 
sostituzione, ecc. sarebbero a carico della ditta proprietaria dell'auto. 
Le Associazioni di Volontariato locali sono state sentite ed hanno manifestato grande interesse per questa eventuale opportunità, tant'è che 5 Associazione 
ne hanno fatto richiesta.  
Iniziative analoghe sono già state sperimentate in molti Comuni italiani, tra cui 3 Comuni del Polesine. 
 
 Peso per Dirigente  Dirigente: D35 10 % 
 
Tipo obiettivo:  Obiettivo di miglioramento 
 
Valutazioni ed osservazioni 
del Nucleo di Valutazione: 

  

 
Azioni previste 

 
Nr. 

Descrizione Descrizione aggiuntiva Data prevista 
inizio azione 

Termine 
previsto di 

conclusione 
dell’azione 

Data  
effettiva 

inizio azione 

Attuazione Attuazione finale al 31/12/2009 

   
1 

Studio e selezione 
delle proposte e 
preparazione atti 
amministrativi. 

Vi sono state due ditte che hanno fatto 
la proposta. Ne va selezionata una 
soltanto in quanto l'iniziativa ha 
aspetti di esclusività per motivi 
pubblicitari. Vanno preparati degli atti 
amministrativi per regolare i rapporti 
tra il Comune e la ditta proponente.  

01/03/2009 30/06/2009 01/03/2009 30/06/2009 E' stata già individuata la ditta che ha 
effettuato la miglior offerta, tra le due che 
hanno concorso. 

Azione conclusa: Sì 
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Nr. 

Descrizione Descrizione aggiuntiva Data prevista 
inizio azione 

Termine 
previsto di 

conclusione 
dell’azione 

Data  
effettiva 

inizio azione 

Attuazione Attuazione finale al 31/12/2009 

   
2 

Messa a 
disposizione delle 
auto alle 
Associazioni di 
Volontariato. 

Le auto saranno consegnate alle 
Associazioni da parte del Comune. 

30/09/2009 31/12/2009 30/09/2009 31/12/2009 Sono state raccolte le richieste delle 
associazioni ed il primo mezzo sarà messo 
a disposizione della associazione scelta 
entro il mese di gennaio 2010, previo 
contratto di comodato in fase di 
predisposizione, considerato che il mezzo 
sarà consegnato dalla ditta al Comune il 23 
gennaio. 

Azione conclusa: No  
 
Indicatori di risultato  
       

Descrizione 
Descrizione 
aggiuntiva 

Previsione 2009 Attuazione 
2009 Valutazione al 31/12/2009 

   
1 

Preparazione degli atti 
amministrativi: relazione                                                                                   

 Obiettivo da 
raggiungere nei 

termini                                                                                   

 Obiettivo raggiunto nei termini 

   
2 

Auto messe a disposizione 
delle Associazioni: 
minimo 2.                                           

 2                                                                                    La messa a disposizione dei mezzi da parte della ditta è condizionata dalla 
raccolta degli sponsor che consentono l'acquisto ed in questa prima fase 
verrà consegnato il primo mezzo mentre la consegna del secondo è prevista 
per Aprile 
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OBIETTIVO N.         320N02                        
 
  PROGETTI COLLEGATI AL DGR N.3915/2008 "INTERVENTI A SOSTEGNO DELLA NEO-GENITORIALITÀ E DELLA GENITORIALITÀ"  
E AL DGR N.3912/2008 "SPERIMENTAZIONE INIZIATIVE PER L'ABBATTIMENTO DEI COSTI DI SERVIZI PER LE FAMIGL IE CON 
NUMERO DI FIGLI PARI O SUPERIORE A 4"       
      
Saranno presentati due progetti uno collegato al Dgr 3915/2008 e uno al 3912/2008 con richiesta per entrambi di contributo alla Regione. Sono due 
progetti importanti per i cittadini e per le famiglie: il primo per sostenere i neo genitori e la genitorialità con la creazione di un "Centro per la famiglia" a 
Rovigo; il secondo per aiutare le famiglie soprattutto quelle con più figli in questo periodo di crisi economica. 
 
 Peso per Dirigente  Dirigente: D35 17 % 
 
Tipo obiettivo:  Obiettivo di miglioramento 
 
Valutazioni ed osservazioni 
del Nucleo di Valutazione: 

  

 
Azioni previste 

 
Nr. 

Descrizione Descrizione aggiuntiva Data 
prevista 

inizio azione 

Termine 
previsto di 

conclusione 
dell’azione 

Data  
effettiva 

inizio azione 

Attuazione Attuazione finale al 31/12/2009 

   
1 

Presentazione del 
Progetto di cui al Dgr 
3915/2008. 

Il Progetto prevede la "creazione 
di un Centro per la famiglia" per 
il  miglioramento dei servizi 
destinati alle giovani famiglie. 

01/01/2009 28/02/2009 01/01/2009 28/02/2009 Il Progetto è stato presentato dalla Coop Peter 
Pan, che opera in convenzione con il Comune, 
individuato come il soggetto che meglio può 
gestire un " Centro per le famiglie". 

Azione conclusa: Sì 
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Nr. 

Descrizione Descrizione aggiuntiva Data 
prevista 

inizio azione 

Termine 
previsto di 

conclusione 
dell’azione 

Data  
effettiva 

inizio azione 

Attuazione Attuazione finale al 31/12/2009 

   
2 

Presentazione del 
Progetto di cui al Dgr 
3912/2008. 

Il Progetto prevede una serie di 
interventi in termini di riduzione 
delle tariffe a favore delle 
famiglie con più figli, con 
particolare attenzione alle 
famiglie con numero di figli pari 
o superiore a quattro. 

01/01/2009 15/02/2009 01/01/2009 15/02/2009 Il Progetto presentato nei termini denominato 
Piano Famiglia" si è collocato al 13° posto su 
92 progetti nella graduatoria regionale dei 
progetti finanziati ed ha avuto un 
finanziamento per €. 34.822,07. 

Azione conclusa: Sì 
   
3 

Attuazione del Piano 
Famiglia approvato 
dalla Regione. (termine 
per la conclusione del 
progetto per la Regione 
31 luglio 2010). 

Il Progetto prevede oltre alle 
agevolazioni tariffarie a favore 
delle famiglie con più figli, 
l'attivazione della Family Card in 
collaborazione con Settore 
Commercio, e della Tariffa 
Famiglia in alcuni servizi 
comunali o convenzionati. 

01/07/2009 31/12/2009 01/07/2009 31/12/2009 Si sono acquisite informazioni e 
documentazione sulla attuazione della family 
card realizzata in altri comuni e sono stati fatti 
alcuni incontri organizzativi con il settore 
commercio e assessorato per la tutela dei 
consumatori. In dicembre è stato consegnato il 
Marchio al Comune "Amministrazione Amica 
della famiglia" per le iniziative intraprese per 
le agevolazioni tariffarie e per gli interventi a 
sostegno delle famiglie. 

Azione conclusa: No  
 
Indicatori di risultato  
       

Descrizione 
Descrizione 
aggiuntiva 

Previsione 2009 Attuazione 
2009 Valutazione al 31/12/2009 

   
1 

Presentazione del Progetto nei termini 
stabiliti e creazione di un "Centro per la 
famiglia": relazione.                                                    

 Obiettivo da 
raggiungere nei 

termini                                                                                   

 Il progetto si è qualificato tra i progetti finanziabili ma 
non finanziato da parte della Regione sulla base del 
punteggio. 

   
2 

Presentazione del Progetto nei termini 
stabiliti: relazione.                                                                                   

 Obiettivo da 
raggiungere nei 

termini                                               

 obiettivo raggiunto nei termini. 
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Descrizione 

Descrizione 
aggiuntiva 

Previsione 2009 Attuazione 
2009 Valutazione al 31/12/2009 

   
3 

Attivazione della Family Card e 
preparazione di un opuscolo informativo 
sulle agevolazioni alle famiglie con figli: 
entro il 31/12/2009.                                           

 Obiettivo da 
raggiungere nei 

termini                                                                                   

 La conclusione del progetto è prevista dalla Regione a 
luglio 2010 e pertanto lo sviluppo del progetto ha una 
durata maggiore rispetto alla data del 31/12/09, quindi la 
attivazione della family card e l'opuscolo informativo 
faranno parte delle attività 2010. 

   
4 

Coordinamento degli altri settori 
interessati dalle agevolazioni alle 
famiglie; raccolta dati entro il 31/12/2009. 
L'attività continuerà fino alla conclusione 
del progetto.                                                                                  

L'attività 
continuerà fino alla 
conclusione del 
progetto. 

Obiettivo da 
raggiungere nei 

termini                                                                                   

 Si sta monitorando le attività dei diversi settori riguardo 
alle agevolazioni praticate per le famiglie, in particolare 
numerose. La raccolta dati si protrarrà nel 20010 poichè 
siamo in attesa che la Regione fornisca gli strumenti di 
rilevazione dei dati, come previsto. 
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OBIETTIVO N.         320N03                        
 
  PROGETTO "DONNE IN RETE" PER LE PARI OPPORTUNITÀ   
(il progetto è stato presentato alla regione per un finanziamento)       
 

Il progetto prevede il potenziamento del Centro Donna con servizi per l'informazione, l'orientamento al lavoro ed ai servizi delle donne con difficoltà ad 
accedere al mondo del lavoro. Sarà altresì fatta la ricognizione di tutti i servizi per l'infanzia e la famiglia da mettere a disposizione delle donne per 
favorire la conciliazione dei tempi di lavoro e di cura delle lavoratrici o delle donne che vogliono rientrare nel lavoro. 
 

 Peso per Dirigente  Dirigente: D35 11 % 
 

Tipo obiettivo:  Obiettivo di miglioramento 
 
Valutazioni ed osservazioni 
del Nucleo di Valutazione: 

  

 

Azioni previste 
 

Nr. 
Descrizione Descrizione aggiuntiva Data prevista 

inizio azione 
Termine 

previsto di 
conclusione 
dell’azione 

Data  
effettiva 

inizio azione 

Attuazione Attuazione finale al 31/12/2009 

   
1 

Attivazione di 
consulenti del 
lavoro e di 
orientamento . 

Attività di consulenza 
ed orientamento presso 
il Centro Donna. 

01/03/2009 31/12/2009 01/03/2009 31/12/2009 Sono stati affidati gli incarichi per l'attività di orientamento 
personalizzato presso il Centro Donna. E' stato altresì 
organizzato un corso di tre incontri di 3 ore ciascuno sul 
lavoro autonomo ed imprenditorialità femminile tenuto da 
Impresa Donna della CNA. E' stato già programmato per il 
mese di gennaio anche il corso sulla Cooperazione con un 
consulente della Legacoop. 
La conclusione del Progetto Regionale è prevista per il 
31/03/2010. 

Azione conclusa: Si 
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Nr. 

Descrizione Descrizione aggiuntiva Data prevista 
inizio azione 

Termine 
previsto di 

conclusione 
dell’azione 

Data  
effettiva 

inizio azione 

Attuazione Attuazione finale al 31/12/2009 

   
2 

Indagine sui 
servizi per 
l'infanzia e la 
famiglia. 

Raccolta di 
informazioni sull'offerta 
di servizi comunali e 
privati (tipologia, età 
destinatari, orari, costi). 

01/03/2009 30/06/2009 01/03/2009 31/10/2009 E' stata conclusa la rilevazione al 31 ottobre. 

Azione conclusa: Sì 
 
Indicatori di risultato  
       

Descrizione 
Descrizione 
aggiuntiva 

Previsione 
2009 

Attuazione 
2009 Valutazione al 31/12/2009 

   
1 

N. colloqui di 
consulenza ed 
orientamento                                                                                   

 45                                           51 N. 51 colloqui di consulenza ed orientamento al 31/12/2009 

   
2 

N. donne che 
utilizzano il servizio                                                                                   

 100                        104 Sono state N. 23 le donne che hanno utilizzato il servizio di orientamento al lavoro; N. 
10 hanno frequentato il Corso sull'imprenditoria femminile; N. 71 le donne che si sono 
rivolte al Centro per altre richieste e consulenze. 

   
3 

Servizi per l'infanzia e 
famiglia censiti                                                                                   

 20                                                                                   24 Sono state censite tutte le scuole materne pubbliche (n. 6) e private ( 14 ), gli asili 
nido(4). I dati saranno disponibili su supporto cartaceo ed informatico. 
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OBIETTIVO N.         320N04                        
 
  PROGETTO INFORMA-AZIONE DEI DIRITTI PER L'UGUAGLI ANZA DELLE OPPORTUNITÀ NEL MONDO DEL LAVORO 
(Il progetto è stato presentato alla Regione per un finanziamento)       
      
Il progetto è volto a sostenere le attività promosse dalla Commissione Comunale Pari Opportunità congiuntamente al Comitato pari opportunità dell'ente  
ed è volto a costruire il Piano di azioni positive da adottare come Comune. 
 
 Peso per Dirigente  Dirigente: D35 10 % 
 
Tipo obiettivo:  Obiettivo di miglioramento 
 
Valutazioni ed osservazioni 
del Nucleo di Valutazione: 

  

 
Azioni previste 

 
Nr. 

Descrizione Descrizione aggiuntiva Data prevista 
inizio azione 

Termine 
previsto di 

conclusione 
dell’azione 

Data  effettiva 
inizio azione 

Attuazione Attuazione finale al 31/12/2009 

   
1 

Corso di formazione per i 
componenti della 
Commissione e del 
Comitato per le Pari 
Opportunità. 

Saranno attivati alcuni 
incontri con esperti al fine 
di orientare i due 
organismi per la 
definizione del Piano di 
azioni positive. 

01/04/2009 30/06/2009 01/04/2009 30/06/2009 Per fine anno è prevista l'organizzazione di 
seminario per il Personale dell'Ente Comunale 
per la diffusione del Piano delle azioni positive 
in collaborazione con il Settore Comunale 
Gestione Risorse Umane . 

Azione conclusa: Sì 
   
2 

Preparazione del Piano di 
azioni positive 
e sua approvazione. 

 01/05/2009 30/09/2009 01/05/2009 30/09/2009 Il Piano delle azioni positive del Comune di 
Rovigo ha avuto il parere positivo della 
Consigliera di Parità Provinciale in data 
21/12/2009 (parere previsto per legge) e 
approvato  dalla Giunta con deliberazione  
n.209 del 22.12.2009. 
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Nr. 

Descrizione Descrizione aggiuntiva Data prevista 
inizio azione 

Termine 
previsto di 

conclusione 
dell’azione 

Data  effettiva 
inizio azione 

Attuazione Attuazione finale al 31/12/2009 

Azione conclusa: si  
   
3 

Pubblicazione del 
documento e convegno. 

 01/06/2009 31/12/2009 01/06/2009 31/12/2009 Essendo pervenuto il Parere della Consigliera 
di parità provinciale solo a fine dicembre l' 
azione 3 slitterà necessariamente nei primi 
mesi del 2010. 

Azione conclusa: No  
 
Indicatori di risultato  
       

Descrizione 
Descrizione 
aggiuntiva 

Previsione 2009 Attuazione 
2009 Valutazione al 31/12/2009 

   
1 

Rispetto dei tempi 
come sopra 
indicato                   

 Obiettivo da 
raggiungere nei 

termini                                                                                   

 I tempi di conclusione dell'azione 3 si sono estesi oltre il 31/12 per le motivazioni 
sopra riportate. 

   
2 

N. partecipanti al 
corso                                                                                   

 14                                                                                    Agli incontri di autoformazione  hanno partecipato i componenti del Comitato pari 
opportunità, non essendo stato possibile orgnizzare la formazione con consulenti 
esterni per il mancato finanziamento. 

   
3 

N. incontri per 
redazione del 
piano                                  

 20                                                                                    L'obiettivo della redazione del piano è stato raggiunto con un numero di incontri 
molto inferiore data la preparazione dei partecipanti con notevole vantaggio per 
l'Amministrazione in termini di risparmio di ore/lavoro per i dipendenti impegnati nel 
Comitato pari Opportunità. 
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OBIETTIVO N.         320N05                        
 
  CONSOLIDAMENTO DEL SERVIZIO ANTIVIOLENZA - PARTECIPAZIONE AL PROGETTO DUG - DIRITTI UMANI DI GENERE     
  
      
Il servizio antiviolenza del Comune di Rovigo, nel suo secondo anno, sarà impegnato nel consolidamento dell'equipe di lavoro e parteciperà al Progetto 
DUG - Rete integrata di servizi ed iniziative per i diritti umani di genere che ha come capofila il Comune di Venezia. Questa partecipazione offrirà 
l'opportunità di operare in rete con gli altri servizi antiviolenza per giungere alla stesura di linee guida a livello regionale per il contrasto della violenza di 
genere. 
 
 Peso per Dirigente  Dirigente: D35 10 % 
 
Tipo obiettivo:  Obiettivo di miglioramento 
 
Valutazioni ed osservazioni 
del Nucleo di Valutazione: 

  

 
Azioni previste 

 
Nr. 

Descrizione Descrizione aggiuntiva Data prevista 
inizio azione 

Termine 
previsto di 

conclusione 
dell’azione 

Data  
effettiva 

inizio azione 

Attuazione Attuazione finale al 31/12/2009 

   
1 

Partecipazione al 
Gruppo di 
coordinamento del 
Progetto. 

Il Progetto DUG 
terminerà il 
31/03/2010. 

01/01/2009 31/12/2009 01/01/2009 31/12/2009 il 30 novembre si è riunito il Gruppo di Pilotaggio, di 
cui Rovigo fa parte, per la valutazione del percorso 
fino a qui svolto, dove è stato rilevato il 
raggiungimento degli obiettivi del progetto.In 
settembre e Novembre si sono tenuti gli altri due 
seminari itineranti ( a Schio ed a Bassano). 
La conclusione del Progetto del Ministero delle Pari 
Opportunità è prevista per il mese di febbraio 2010. 

Azione conclusa: Si  
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Nr. 

Descrizione Descrizione aggiuntiva Data prevista 
inizio azione 

Termine 
previsto di 

conclusione 
dell’azione 

Data  
effettiva 

inizio azione 

Attuazione Attuazione finale al 31/12/2009 

   
2 

Organizzazione del 
Seminario che si terrà a 
Rovigo. 

Organizzazione dell' 
evento a rilevanza 
regionale in 
collaborazione con il 
Comune di Venezia. 

01/01/2009 30/06/2009 01/01/2009 30/06/2009 Il 19 e 20 giugno si è tenuto a Rovigo c/o la Sala 
Flumina il Convegno "Leggere i contesti, interpretare 
i dati, riconoscere la violenza", organizzato in 
collaborazione con il Comune di Venezia capo-fila del 
Progetto DUG, Il Comune ha provveduto alla 
organizzazione logistica, al buffet, alla spedizione 
degli inviti, alla pubblcizzazione dell'evento. 

Azione conclusa: Sì 
   
3 

Consolidamento 
dell'equipe del servizio 
antiviolenza. 

Conferma degli 
incarichi alla Ass. 
Sociale, la psicologa e 
l'avvocata. 

01/01/2009 01/04/2009 01/01/2009 01/04/2009 Sono stati selezionati i professionisti e affidati gli 
incarichi, sia per la Psicologa che per l'Avvocata. 

Azione conclusa: Sì 
   
4 

Organizzazione di 
iniziative di 
sensibilizzazione sul 
problema della violenza 
alle donne. 

 01/01/2009 31/12/2009 01/01/2009 31/12/2009 Il 5 e 6 ottobre è stata ricevuta la Staffetta dell'UDI 
contro la violenza alle donne con l'organizzazione di 
un incontro pubblico presso la sala del Consiglio con 
le autorità. Si è collaborato poi alla organizzazione di 
un incontro presso il Liceo Paleocapa con gli studenti 
delle scuole superiori sul tema dello sfruttamento del 
corpo delle donne nella pubblicità. In occasione del 25 
Novembre Giornata internazionale contro la violenza 
sulle donne è stata organizzata una manifestazione in 
piazza con letture, drammatizzazioni, presentazione di 
video. per l'occasione è stato stampato un opuscolo 
con i dati del Centro Antiviolenza. 

Azione conclusa: Sì 
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Nr. 

Descrizione Descrizione aggiuntiva Data prevista 
inizio azione 

Termine 
previsto di 

conclusione 
dell’azione 

Data  
effettiva 

inizio azione 

Attuazione Attuazione finale al 31/12/2009 

   
5 

Formalizzazione della 
rete locale e 
approvazione del 
Protocollo operativo. 

 01/01/2009 31/12/2009 01/01/2009 31/12/2009 Nel corso del secondo semestre la rete locale si è 
incontrata ancora una volta. A causa dell' alternarsi di 
diversi responsabili ai vertici di istituzioni importanti 
nella rete, quali il Coordinatore Sociale dell'ULSS, il 
questore, il Prefetto non si è riusciti ancora a pervenire 
alla approvazione di un protocollo operativo 
condiviso. 

Azione conclusa: No  
 
Indicatori di risultato  
       

Descrizione 
Descrizione aggiuntiva Previsione 2009 Attuazione 2009 

Valutazione al 31/12/2009 
   1 N. incontri di coordinamento dei partners                                         3                                                                                   3 Nel 2° semestre si è tenuto 1 

incontro dei partners nel 
Gruppo di Pilotaggio e 2 
seminari congiunti 

   2 N. partecipanti al seminario                                                                                    50                                                                                   79  
   3 N. iniziative di sensibilizzazione                                                                                    3                                                                                   5 Nel secondo semestre 3 

iniziative pubbliche  
comprendenti più azioni, 
come descritto sopra 
all'azione 4. 

   4 N. incontri della rete locale dei servizi                                                                                    5                                                                                   3 nel 2° semestre 1 incontro 
della Rete locale. 

   5 Approvazione del Protocollo operativo: entro dicembre                                                                                    Obiettivo da 
raggiungere nei 

termini                                                                             

 Il protocollo è ancora in 
bozza per i motivi 
evidenziati sopra, all'azione 
5. 

 



Servizio Controlli Interni e Qualità - Stato di attuazione finale obiettivi di miglioramento PDO 2009 
————————————————————————————————————————————————————————————— 

 
OBIETTIVO N.         320N06                        
 
  COLLABORAZIONE CON PROGETTO "FONDO DI SOLIDARIETA' " DELLA FONDAZIONE CARIPARO ASSEGNATO ALLE DIOCESI     
  
 
La Fondazione Cariparo ha "deliberato una specifica iniziativa, denominata "Fondo di solidarietà", destinata ad aiutare le famiglie che si trovano in una 
situazione di difficoltà dovuta alla mancanza o alla precarietà del lavoro, anche a seguito dell'attuale crisi economica"; lo stanziamento ammonta ad € 1 
milione ed è destinato anche alle famiglie residenti nel Comune di Rovigo. 
Il "Fondo di solidarietà" verrebbe messo a diposizione delle Diocesi, aprendo a Loro favore tre conti correnti bancari. Il sostegno operativo ed 
organizzativo alle Diocesi sarebbe dato dalle Caritas e dall'ACLI, mentre al Comune ed altri enti viene chiesto di collaborare e di essere in rete con gli i 
servizi coinvolti. 
E' un'importante opportunità per i nostri concittadini e può essere anche uno strumento utile alle politiche sociali comunali; si tratterrà di lavorare assieme 
ad altri servizi per poter assicurare anche ai residenti del Comune di Rovigo dei sostegni economici utili a fronteggiare la crisi economica che sta 
investendo le famiglie del nostro territorio e nel contempo cercare inserimenti lavorativi. 
 
 Peso per Dirigente  Dirigente: D35 2 % 
 
Tipo obiettivo:  Obiettivo di miglioramento 
 
Valutazioni ed osservazioni 
del Nucleo di Valutazione: 

  

 
Azioni previste 

 
Nr. 

Descrizione Descrizione aggiuntiva Data 
prevista 

inizio azione 

Termine 
previsto di 

conclusione 
dell’azione 

Data  
effettiva 

inizio azione 

Attuazione Attuazione finale al 31/12/2009 
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Nr. 

Descrizione Descrizione aggiuntiva Data 
prevista 

inizio azione 

Termine 
previsto di 

conclusione 
dell’azione 

Data  
effettiva 

inizio azione 

Attuazione Attuazione finale al 31/12/2009 

   
1 

Partecipazione 
all'elaborazione delle 
modalità di selezione delle 
domande di aiuto e 
all'individuazione dei 
soggetti e dei luoghi deputati 
alla selezione stessa. 

La Diocesi, tramite la Caritas e 
le Acli, promuoverà degli 
incontri aventi come finalità 
l'elaborazione di modalità di 
selezione, dei soggetti incaricati 
e dei luoghi. 

01/04/2009 31/05/2009 01/04/2009 31/05/2009 Un'assistente sociale comunale e il 
Dirigente hanno partecipato 
all'elaborazione delle modalità previste, 
portando anche la modulistica e 
l'esperienza comunale della 
sperimentazione del Reddito di Ultima 
Istanza. L'assistente sociale ha anche 
partecipato all'individuazione dei centri di 
raccolta delle domande. 

Azione conclusa: Sì 
   
2 

Partecipazione 
all'individuazione dei 
percorsi di inserimento 
lavorativo delle persone 
selezionate ed alla 
partecipazione alle iniziative 
delle Associazioni di 
Volontariato. 

A fronte di un aiuto economico 
è previsto un percorso 
finalizzato all'inserimento 
lavorativo e alla partecipazione 
alle attività delle Associazione 
di Volontariato. E' un'attività 
che continuerà tutto l'anno, in 
quanto collegato all'aiuto 
economico erogato. 

01/04/2009 31/12/2009 01/04/2009 30/09/2009 Un'assistente sociale ha partecipato 
all'elaborazione delle linee guida, delle 
strategie e delle modalità per l'inserimento 
lavorativo e per la partecipazione alle 
iniziative delle Associazioni di 
Volontariato. 

Azione conclusa: Sì 
   
3 

Inserimento di persone 
conosciute e seguite dai 
Servizi Sociali Comunali 
nelle opportunità offerte 
dall'iniziativa "Fondo di 
solidarietà" della Cariparo. 

Anche utenti dei servizi sociali 
comunali potranno beneficiare 
delle opportunità offerte 
dall'iniziativa. E' un'attività che 
continuerà per tutto l'anno. 

01/04/2009 31/12/2009 01/04/2009 30/09/2009 Sono state selezionate n. 50 persone-
famiglia residenti a Rovigo, di queste 15 
sono state indicate dai Servizi Sociali 
Comunali in quanto seguite dagli stessi. E' 
stato coinvolto anche l'Assessorato 
comunale allo Sport per cercare altre 
opportunità di partecipazione alle iniziative 
di Volontariato. Sono state inserite presso 
il CSI 3 persone in attività di tirocinio. 

Azione conclusa: Sì 
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Nr. 

Descrizione Descrizione aggiuntiva Data 
prevista 

inizio azione 

Termine 
previsto di 

conclusione 
dell’azione 

Data  
effettiva 

inizio azione 

Attuazione Attuazione finale al 31/12/2009 

   
4 

Partecipazione ai lavori 
degli organi gestionali 
dell'iniziativa. 

La gestione dell'iniziativa nel 
suo complesso sarà affidata ad 
un Comitato di Gestione. E' 
previsto che un operatore 
comunale vi faccia parte, anche 
se la nomina spetta alla 
Fondazione Cariparo. 

01/04/2009 30/04/2009 01/04/2009 30/04/2009 Un'Assistente Sociale comunale. dr.ssa 
Marta Marzolla, è componente della 
Commissione di valutazione delle 
domande ed ha partecipato a tutte le sedute 
di programmazione dell'iniziativa ed alle 
sedute di selezione. Il Comune, attraverso 
l'Assistente Sociale su citata sta svolgendo 
un determinante ruolo nell'iniziativa della 
Cariparo. 

Azione conclusa: Sì 
 
Indicatori di risultato  
       

Descrizione 
Descrizione 
aggiuntiva 

Previsione 2009 Attuazione 
2009 Valutazione al 31/12/2009 

   
1 

Relazione sull'attività: 
relazione di riscontro.                                                                                   

 Obiettivo da 
raggiungere nei 

termini      

  

   
2 

Relazione sull'attività: 
relazione di riscontro                                                                                   

 Obiettivo da 
raggiungere nei 

termini  

  

   
3 

N. inserimenti: minimo 
10                                                                                   

 10                                                      22 N. 22 casi residenti 

   
4 

Relazione sull'attività: 
relazione di riscontro                                                                                   

 Obiettivo da 
raggiungere nei 

termini                            

 Sugli esiti della collaborazione dell'assistente sociale incaricata  viene 
redatto un report trimestrale relativamente al numero dei casi esaminati, 
sugli esiti delle domande stesse. 

 
 


