COMUNE DI ROVIGO

CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI ROVIGO E LA COOPERATIVA SOCIALE “IL RAGGIO VERDE” PER LA COLLABORAZIONE E LA GESTIONE DEL “CENTRO RICREATIVO ADOLESCENTI DEL COMUNE DI ROVIGO”  PERIODO 01/07/2010 31/12/2010, SECONDO IL PRINCIPIO DELLA SUSSIDIARIETA’ .

L' anno duemiladieci, il giorno ….. del mese di Giugno in Rovigo nella Sede Comunale di Viale Trieste, 18;

PREMESSO 

Che la Cooperativa Sociale “Il Raggio Verde”, d’ora in poi denominata Cooperativa, ha proposto di  gestire il Centro Ricreativo Adolescenti, d’ora in poi denominato CRA, secondo specifico Progetto, in forma di collaborazione con  il Comune di Rovigo, d’ora in poi denominato Comune, secondo il principio della sussidiarietà;

che tale proposta è in linea con gli obiettivi perseguiti dal Comune in materia di tutela dell’adolescenza e della pre-adolescenza; 

che con delibera di Giunta Comunale n….. del …………. è stata recepita la suddetta proposta; 

tra:

il Comune di Rovigo, rappresentato da                    , nata a, Dirigente Incaricato del Settore Affari Generali, Istruzione, Politiche Giovanili, Sport, Gemellaggi,Cooperazione Decentrata, Pace, Diritti Umani domiciliato per la carica presso il Comune di Rovigo, Piazza Vittorio Emanuele II, 1 - ​C.F. 00192630291, il quale interviene nel presente atto non in proprio, ma in nome, per conto e nell'esclusivo interesse dell'Amministrazione Comunale che legalmente rappresenta, ai sensi e per gli effetti del D.lgs 267 del 18/8/2000; 

e

la Cooperativa Sociale “Il Raggio Verde”, con sede legale in Via Einaudi, 77, 45100 Rovigo nella persona del suo Presidente,  Dr.ssa Stefania Ramazzina, nata a  Rovigo il 27/04/1957 e residente a Boara Pisani  in Via Mameli. 4, - CF RMZSFN57D67H620G -  la quale interviene nel presente atto in qualità di Legale rappresentante della Cooperativa Sociale Il Raggio Verde, si conviene e si stipula quanto segue.

ART. 1 – PRINCIPIO

La presente Convenzione regola i rapporti tra il Comune e la Cooperativa, per il periodo 01/07/2010 – 31/12/2010, per la gestione del CRA, secondo il progetto presentato dalla stessa Cooperativa, progetto recepito dal Comune all’insegna del principio di sussidiarietà tra pubblico e privato, quale allegato A alla presente convenzione.
ART. 2 – OGGETTO E FINALITA’
La presente Convenzione ha per oggetto la gestione del servizio CRA, gestione che dovrà svolgersi nel rispetto delle norme contenute negli articoli che seguono e degli standard e delle norme di sicurezza di strutture socio-assistenziali educative. 

Il Progetto ha la finalità di coinvolgere gli adolescenti e giovani , privilegiando la fascia di età compresa fra gli 11 e i 17 anni e residenti nel Comune, in attività di tempo libero (ricreative, culturali, di studio ecc.), per costruire momenti di socializzazione che favoriscano il benessere psico-fisico e la promozione delle risorse personali, evitando fenomeni di emarginazione.

ART. 3 – OBBLIGHI DELLA COOPERATIVA

La Cooperativa ha l’obbligo di dare esecuzione al progetto, allegato A alla presente convenzione, nei termini descritti dal Progetto stesso fino alla data del 31/12/2010, secondo quanto stabilito nella delibera di Giunta Comunale n.    del  e dalla presente Convenzione.

ART. 4  - ORARI DEL CENTRO

Il Centro sarà aperto cinque pomeriggi alla settimana dalle ore 14.30 alle 19.00. 
ART. 5 -  LOCALI E ATTREZZATURE 

Per l’espletamento del servizio la Cooperativa metterà a disposizione i locali di Via Amendola 2 oltre all’arredo, i materiali e le attrezzature necessari. I locali da destinare alla sede del CRA dovranno essere in conformità alle disposizioni vigenti in materia di sicurezza, igiene ed acceso a disabili motori.

ART. 6 – ONERI A CARICO DELL’AMMINISTRAZIONE

Il Comune fornirà il materiale elencato nell’Allegato “B” della presente Convenzione.

Saranno, inoltre, a carico del Comune:

· Le spese di pubblicizzazione delle iniziative concordate (volantini, manifesti ecc.);

· Gli oneri derivanti dallo svolgimento di eventuali feste, spettacoli ecc., compresi i costi di autorizzazioni, permessi, S.I.A.E. ecc, concordati con il Comune.

ART. 7 - MONITORAGGIO E CONTROLLO

L’Ufficio Politiche Giovanili adotterà un sistema di monitoraggio permanente sulle attività.

L’Ufficio Politiche Giovanili potrà, in ogni momento, operare le opportune verifiche sul rispetto di quanto stabilito dalla presente Convenzione.

Il Comune potrà richiedere, a seguito di specifica e motivata segnalazione del Dirigente del Settore, l’immediata sostituzione di coloro che, nell’espletamento del servizio, non osservino un adeguato contegno o usino un linguaggio scorretto e non offrano sufficienti garanzie di riservatezza, adeguatezza e professionalità nello svolgimento delle proprie mansioni.

ART. 8 - CONTROLLO DELLA QUALITA’ DEL  SERVIZIO

Le parti concorderanno modalità e tempi per la verifica della qualità dei servizi da rilevare presso l’utenza del Servizio. Le verifiche della qualità saranno realizzate secondo le modalità stabilite dall’Ufficio Politiche Giovanili di concerto con l’ufficio URP e Qualità del Comune.

ART. 9 - DURATA DELLA CONVENZIONE


La convenzione della durata di  6 mesi, con decorrenza dal 01 luglio 2010 e scadenza  il 31/12/2010. 
        ART.  10 - SPESE CONTRATTUALI  

Tutte le spese conseguenti alla stipulazione della presente convenzione sono a carico della Cooperativa.

ART. 11 - CORRISPETTIVO E MODALITA’ DI EROGAZIONE

Il Contributo che il Comune erogherà alla Cooperativa è di € 48.900,00 complessivi, con erogazione mensile di € 8.150,00, che verrà liquidata, entro il termine di gg. 60, con le modalità previste dal Regolamento Comunale di contabilità.

ART. 12 - DANNI A PERSONE O COSE
Il Comune resta del tutto estraneo ai rapporti giuridici verso terzi posti in essere a qualunque titolo, anche di fatto, dalla Cooperativa, la quale solleva il Comune da ogni responsabilità per danni alle persone ed alle cose anche di terzi, nonché da ogni pretesa di azione al riguardo ne derivi, in qualsiasi momento e modo, da quanto forma oggetto della vigente convenzione.

La Cooperativa si obbliga ad adottare, durante l’espletamento del servizio, tutti i provvedimenti, le misure e le cautele necessarie per garantire la salute e l’incolumità delle persone impiegate per il servizio, nonché di terzi. Dovrà, inoltre essere adeguatamente assicurata contro i danni a cose o persone che venissero arrecati nell’espletamento del servizio.

ART.  13 – RISPETTO D. LGS 626/94

La Cooperativa è tenuta all’osservanza di tutte le disposizioni del D.Lgs. 626/94 e D.M. 10/3/98 e successive modifiche e integrazioni. 
         ART. 14 - RECESSIONE, RISOLUZIONE 
Nel caso in cui, per qualsiasi motivo imputabile alla Cooperativa e da questa non giustificato, il servizio non venga espletato, anche per un solo giorno, il Comune diminuirà il contributo di € 250,00, per ogni giorno di mancato servizio. Si procederà all’applicazione della penale previa specifica contestazione scritta, da far pervenire alla Cooperativa  a mezzo raccomandata RR, oppure mediante telefax. La Cooperativa avrà dieci giorni di tempo, decorrenti dalla data di ricezione della contestazione, per presentare le proprie  giustificazioni. Decorso infruttuosamente tale termine, o qualora le giustificazioni non siano ritenute sostanziali, il Dirigente del Servizio competente provvederà, con propria determinazione, alla diminuzione del contributo.

Il Comune si riserva la facoltà di procedere alla risoluzione della convenzione  in caso di verifica di una delle sottoindicate condizioni:

a) abbandono del servizio;

b) ripetute contravvenzioni alla convenzione od alle disposizioni di legge relative al servizio;

c) contegno abitualmente scorretto verso gli utenti, da parte del personale dipendente adibito al servizio;

e) quando alla Cooperativa venga addebitato un comportamento derivante da colpa grave e/o dolosa;

ART. 15-  FORO COMPETENTE/RINVIO

Per ogni controversia in ordine all’applicazione della presente convenzione è competente il foro di Rovigo.
Per quanto non specificamente disciplinato dalla presente convenzione, si rinvia a quanto previsto dalla vigente normativa in materia e dal Codice Civile.

	Allegato "B" della convenzione per servizio C.R.A 

del Comune di Rovigo con la Cooperativa Il Raggio Verde

	Inventario  arredi Centro Ricreativo Adolescenti

	DESCRIZIONE BENI
	QUANTITA'

	SCRIVANIA LAMINATO AVORIO
	
	2 

	ARMADIO ALTO IN FERRO GRIGIO 2 ANTE SCORREVOLI
	1 

	TAVOLO IN FERRO NERO E RIPIANO IN LAMINATO GRIGIO
	4 

	SEDIA OSPITE FISSA IN FERRO GRIGIO E PLASTICA ROSSA
	4

	SEDIA OSPITE FISSA IN FERRO NERO E PLASTICA ROSSA CON BRACCIOLI
	4 

	ARMADIO A 2 ANTE VETRO E 2 LAMINATO COLOR NOCE 90X170X45
	1 

	ARMADIO A 4 RIPIANI IN LAMINATO COLOR NOCE 45X170X45
	1 

	ARMADIO IN LAMINATO COLOR NOCE A 2 ANTE 90X170X45
	1 

	ARMADIO IN METALLO CON ANTE SCORR. COLOR GRIGIO 120X45X200
	1 

	ATTACCAPANNI DA MURO IN FERRO ROSSO
	1 

	CUSTODIA X CHITARRA "YAMAHA" MOD. F310
	3 

	VIDEOREGISTRATORE SV-DVD3
	
	1 

	RADIOREGISTRATORE LG LX 230
	
	1 

	UNITA' PC ASSEMBLATO  CLUB AMD
	
	1 

	SCANNER PERFECTION  1260
	
	
	1 

	MONITOR LG  901B       
	
	
	1 

	STAMPANTE HP 1220 DESKJET FORMATO  A3
	1 

	SPECCHIO DA PARETE CON PANNELLO
	
	1 

	SINTOLETTORE CD AIWA
	
	
	1 

	TELEFONO/FAX  PANASONIC
	
	
	1 

	STAMPANTE HP DESKJET
	
	
	1 

	SEDIE IN METALLO PIGHEVOLE
	
	3 

	SEDIA PIEGHEVOLE NERA
	
	
	1 

	PORTAOGGETTI CON RUOTE
	
	
	1

	CARRELLO PORTATELEVISORE
	
	1 

	TAVOLO DA PING PONG RICHIUDIBILE
	
	2 

	CALCETTO CHIODI
	
	
	
	2 

	CELLULARE NOKIA 1100
	
	
	1  


2

