PROVINCIA di ROVIGO

AREA PERSONALE e LAVORO

Via Ricchieri detto Celio n. 10 — 45100 ROVIGO
Tel. 0425386403-416 fax 0425386400

BANDO di SELEZIONE PUBBLICA

In esecuzione della deliberazione di Giunta Praaiean. 121/30289 del 13/06/2008 e della
determinazione n. 1895/43423 del 14 agosto 200®iettaSELEZIONE PUBBLICA, per titoli
ed esamiper’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI n. 1 unita di personale con
profilo professionale di “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE”, categoria C1
presso ['Area Attivita Produttive, Polizia Provinciale, Caccia e Pesca, riservato
esclusivamente a persone disabili ai sensi dellagge 12/03/1999 n. 68.
Il rapporto di lavoro & a tempo parziale di 27 segimanali.
L’assunzione e subordinata al rispetto delle limdai e dei vincoli stabiliti dalla normativa vigien
in materia di finanza pubblica per gli Enti Locali.
Il presente bando viene emanato nel rispetto deltene di cui alla Legge 68/99 e tenendo conto di
quanto previsto dal D. Lgs. n. 198/2006 in mataigari opportunita tra uomini e donne per
l'accesso al lavoro.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico previsto € il seguente:

- Retribuzione tabellare annua lorda euro 14.024 Bategoria C1 con rapporto di lavoro a
tempo parziale 27 ore settimanali;

- indennita di comparto mensile euro 34,35=;

- assegno per il nucleo familiare, se ed in quaotaito e 13.ma mensilita secondo le vigenti
disposizioni.
Lo stipendio e gli altri emolumenti di cui sopransosoggetti alle ritenute previdenziali,

assistenziali ed erariali, ai sensi di legge.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Per partecipare alla Selezione é necessario dageresesso dei seguenti requisiti:
1) cittadinanza italiana o di uno Stato membro’delbne Europea;
2) eta non inferiore a 18 anni;
3) godimento dei diritti politici;
4) non avere riportato condanne definitive per deoreati di cui all'art. 94 del D. Lgs. n.
267/2000;
5) non essere stati destituiti o dispensati dafliego presso una Pubblica Amministrazione;
6) essere in posizione regolare nei confronti delgiilighi militari;
7) iscrizione negli elenchi del collocamento obblegorio di cui alla Legge 12/03/99 n. 68;
8) possesso del DIPLOMA di SCUOLA MEDIA SUPERIORE;
9) conoscenza della lingua inglese;
10) conoscenza dell'uso del pc e dei principali apgativi (Video scrittura, foglio
elettronico, posta elettronica e internet).




TITOLI VALUTABILI
Verranno valutati come titoli:
- esperienza lavorativa/professionale maturatadatena faunistica e ambientale;
- partecipazione a corsi, seminari, convegni allbveegionale, nazionale e internazionale
aventi ad oggetto materie faunistiche, ambienta@matorie;
- pubblicazioni e ricerche in ambito faunisticoretaentale;
- esperienza lavorativa/professionale maturataatena di censimenti della fauna selvatica e
tematiche affini.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione, compilata usando atanpmacchina da scrivere, oppure a mano
impiegando carattere stampatello, dovra essereemias, utilizzando il fac-simile di modulo
allegato al presente avviso o i modelli in distaimne presso questo Ente, direttamente all’'Ufficio
Protocollo della Provincia di Rovigo, o spedita detiera Raccomandata A.R. e, in questo caso,
fara fede la data del timbro postale. La domandapalitecipazione, se spedita mediante
raccomandata, dovra essere indirizzata a:

Provincia di Rovigo

Area Personale e Lavoro

Servizio Personale

Via Celio, 10 - 45100 Rovigo

La Provincia non assume alcuna responsabilita gp@ndncata ricezione della domanda dovuta a
disguidi postali o ad altre cause non imputabila &rovincia stessa. Il termine di presentazione
della domanda, ove cada di giorno festivo, saréogado di diritto al giorno seguente non festivo.

Saranno ritenute valide le domande pervenute entre non oltre le ore 12 del giorno 04
settembre 2008.

Gli aspiranti, dopo aver dichiarato la volonta drtpcipare alla presente Selezione, devono
dichiarare nella domanda, sotto la loro persoredpansabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR
28/12/2000 n. 445, e consapevoli delle sanzionapeh cui all'art. 76 del citato D.P.R., quanto
segue:

a) Il nome e il cognome;

b) La data e il luogo di nascita;

c) Il codice fiscale;

d) Laresidenza,

e) Il possesso della cittadinanza italiana o di 8tado membro dell’'Unione Europea,;

f) Il Comune di iscrizione nelle liste elettoralWeero i motivi della non iscrizione o della

cancellazione dalle liste medesime;

g) Di non aver riportato condanne definitive pep wdei reati di cui all’art.94 del D.Lgs.
18.08.2000 n.267, Testo Unico degli Enti Locali;

h) Di non essere stati destituiti o dispensati ’idafliego presso una Pubblica
Amministrazione;

1) L'iscrizione nelle liste del collocamento oblditgrio di cui alla Legge n. 68/99;

j) Il possesso del titolo di studio previsto dalntia, con indicazione della data di
conseguimento, della denominazione dell’istitutolastico che lo ha rilasciato e relativo
punteggio;

k) La posizione nei riguardi degli obblighi militar

[) La conoscenza della lingua inglese;

m) La conoscenza dell’'uso del pc;

n) Il possesso dei titoli valutabili previsti dalegente bando (dichiarazione eventuale);

0) Il possesso di eventuali titoli di precedenzaeferenza di cui all’art. 5 — comma 4 — del
DPR n. 487/1994;

p) L'eventuale diritto, in relazione alla specificksabilita, a fruire dei benefici di cui
all'art. 20 della Legge n. 104/1992.




| requisiti di cui sopra devono essere possediaidata di scadenza del termine stabilito nel bando
per la presentazione della domanda di ammissidaeselezione.
Nella domanda di ammissione deve essere indicaiomicilio presso il quale devono, ad ogni
effetto, essere rivolte le comunicazioni relativia &elezione, dando atto che, in carenza della
sopradetta indicazione, le comunicazioni sarantte &la residenza dichiarata.
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devonallegare:
* La ricevuta di versamento di euro 3,87= per taksselezione pubblica da versare a favore della
PROVINCIA di ROVIGO - Servizio di Tesoreria, tramtit
- vaglia postale o
- conto corrente postale n.11025459 o
- Cassa di Risparmio di Padova e Rofgovizio di Tesoreria;
» copia fotostatica di un documento di identita imscodi validita.
Verranno escluse senza possibilita di sanatoria Bomande prive dei seguenti dati:
cognome, nome, residenza del concorrente;
indicazione della selezione alla quale il conautiegentende partecipare;
espressa istanza di partecipazione;
firma del concorrente a sottoscrizione della dotaastessa.
La firma del candidato deve essere apposta in aleedomanda e non €& soggetta ad
autenticazione.

PROVE D'’ESAME
Gli esami consisteranno in una PROVA ORALE e in un®ROVA PRATICA.
La PROVA ORALE avra ad oggetto le seguenti materie:
- D. Lgs. 18/08/2000 n. 267 “Testo unico delle leggil’'ordinamento degli Enti Locali”;
- Legge n. 157/1992: “Norme per la protezione dellaatina selvatica omeoterma e per il
prelievo venatorio”;
- L.R. Veneto n. 50/1993: “Norme per la protezione dia fauna selvatica e per il prelievo
venatorio;
- Piano Faunistico Venatorio Regionale;
- Norme Comunitarie per la conservazione della flora della fauna.
Nel corso della prova orale si provvedera allaccéamento della conoscenza della lingua
inglese.

La PROVA PRATICA, volta ad accertare la conoscenzalell’'uso del pc, consistera:
- nellimpiego di un programma di elaborazione testie/o nell'impiego di un programma
di foglio elettronico;
- nell'uso della posta elettronica e/o della navig&ane web.

Il calendario delle prove d’esame verra comunicat@i candidati, mediante raccomandata a.r.,
almeno 20 giorni prima dell’effettuazione delle stese.

Alle prove i concorrenti dovranno presentarsi munii regolare documento di
identificazione. L’assenza alle prove verra consittecome rinuncia alla selezione.

Una apposita Commissione, costituita ai sensi @gnte Regolamento di organizzazione —
Modalita di accesso ed espletamento delle procedetlettive della Provincia di Rovigo,
provvedera all'espletamento della prova scrittaekadorova orale previste dal presente bando, alla
valutazione dei titoli e alla formazione delladmatoria di merito degli aspiranti idonei.

La Commissione esaminatrice dispone di 30 puntigperalutazione della prova pratica e di
30 punti per la valutazione della prova orale. Adlmva orale saranno ammessi i candidati che
riporteranno nella prova pratica un punteggio mminon inferiore a 21/30. La prova orale si
intendera superata con una votazione non infedo84/30. La conoscenza della lingua inglese
verra valutata con un giudizio di idoneita o nooneita. Poiché la conoscenza di detta lingua
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straniera € requisito per I'ammissione alla Selezjdl mancato conseguimento del giudizio di
idoneita comportera I'esclusione dalla graduatfniale di merito.

Per la valutazione dei titoli, la Commissione dispai complessivi 10 punti, come previsto
dal Regolamento di organizzazione — Modalita deaso ed espletamento delle procedure selettive
della Provincia di Rovigo.

Il punteggio finale € dato dalla somma dei punteggiseguiti nelle prove e nella valutazione dei
titoli.

ASSUNZIONE E VERIFICA DEI REQUISITI

Il vincitore della Selezione dovra sottoscrivere dachiarazione sostitutiva di certificazione
comprovante il possesso dei requisiti richiesti gralsente bando. Il contratto individuale di lavoro
verra stipulato con riserva di acquisizione dei woenti prescritti dalla vigente normativa in
materia di assunzioni. Qualora dovesse emergareriaveridicita del contenuto della dichiarazione
sostitutiva, si avra risoluzione, senza preavvisel, rapporto di lavoro, fermo restando quanto
previsto dall'art. 76 del DPR n. 445/2000 in matedi sanzioni penali. In caso di rifiuto da parte
del candidato chiamato a ricoprire il posto, siadarogo allo scorrimento della graduatoria. La
graduatoria avra efficacia per un periodo di anni 3

Si procedera all'assunzione compatibilmente corsitaazione di bilancio della Provincia di
Rovigo.

L’Amministrazione si riserva di sottoporre il vinore della Selezione a visita medica per verificare
la concreta idoneita al servizio.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Si informa che ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs186/2003 (Codice in materia di protezione dei dat
personali) i dati personali forniti dai candidati sede di presentazione della domanda, verranno
trattati esclusivamente ai fini della presente pdawra e, in caso di assunzione, ai fini della
costituzione del rapporto di lavoro. Il conferimendi tali dati € obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione. L'atolili diffusione dei dati personali sara limitaio a
soggetti intervenienti in base ad un obbligo dgkeg di regolamento. | candidati godono dei diritti
di cui allart. 7 del D. Lgs. n. 196/2003, che @wino essere fatti valere nei confronti della
Provincia di Rovigo, via Celio n. 10 — Rovigo, tdce del trattamento.

Per informazioni gli interessati possono rivolgeaiAREA PERSONALE e LAVORO -
Servizio Personale della PROVINCIA di ROVIGO (té425/386403-416). E inoltre possibile
reperire il bando al seguente indirizzo intermetw.provincia.rovigo.it.

Rovigo, 19 agosto 2008

F.to:
IL DIRIGENTE
AREA PERSONALE LAVORO
- dott.ssa Monica Zanforlin -



